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SUNUS

"“"Ey kahraman Tiirk kadini, sen yerde siiviiklenmeye degil, omuzlar iizerinde giklere
yiikselmeye layiksin' s6ziinii kendimize ilke edinerek, kizlarmzin hay ata daha iyihazirlamak igin
tlim giictimiizle ¢alisty oruz. Boy lece kizlarm, iy ibir ev kadmni olmak i¢in egitilmeleri ile y etinilmeyip,

istihdama y dnelik ve {iretici kadin olarak giiniimiiz mesleklerine hazirlanmalar1 hedefliy oruz.

Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Orta Ogretim Genel Miidiirliigii’niin y aymladig genelgede
“hichir kiz ¢ocugunun egitimin diginda kalmamasi amacwyla kiz teknik ogretim okul ve
kurumlanna yapilan tiim kayit basvurulannin kabul edilmesi ve kiz cocuklann talebi
dogrultusunda fiziki olarak yetersiz kalan kiz teknik ve meslek liselerinin kapasitelerinin
artindmasi, yeni kiz teknik ve meslek liselerinin yapimu icin gerekli goriigmelerin yapilarak bir
egitim seferberliginin baslatiimast” belirtilmektedir.

Kiz Teknik ve Meslek Liseleri bir yandan kiz c¢ocuklarin okullagsmasinda, diger yandan
kadnlarin istihdama katiliminda y aganan sorunlarin ¢6ziim araci olarak degerlendirilmektedir.

Gebze'nin énemli bir sanayi bolgesi olmasi dolayisiyla okulumuzun &grenci sayisida hizla
artmig ve artmaya devam etmektedir. Kokl bir gegmise sahip olan okulumuzda bolgemizin ara
eleman ihtiy acin1 karsilay abilecek; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Biligim Teknolojileri, Grafik ve
Fotograf, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri, Giyim ve Uretim
Teknolojileri ve Biiro Yonetimi alanlari bulunmaktadir.



Cagdas bir yaklagimla yoluna devam eden Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin, ¢alisanlarinin ve destekgiklerinin say esinde basar ve kalitesiy le tercih edilmey e lay ik
oldugunu gosterecektir

AYCAN CAMLIBEL

OKUL MUDURU

GiRiS
Kamu kuruluslarinda stratejik planlamay a iliskin mevzuat hiikiimleri geregi kurumumuzda da

stratejik p lanlama ¢aligmalart M EB Stratejik Plan Hazirliklar1 Programinda belirtilen zaman gizelgesi
cergevesinde Strateji Planlama Ekibi ‘nden olusan bir ekip le y tiriitiilmiistiir.

Okulumuzun bes yillik bir dénemde her adimi degerlendiren bu plan 2015 yilindan itibaren
yiiriirliige konulmustur. MEB, Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii ve Gebze ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Planlan da dikkate alinarak hazirlanan bu rap or, kurumumuz tarafindan tim
paydaslara duy urusu saglanarak pay daslarmmzin katilmi saglanacaktir. Bu stratejik plan, ilgili tim
paydaslarla yiriitiilecek olup, herkesin bu plani benimsemesi ve plani1 eyleme doniistiirmesi
onemlidir. 21.yiizyilin en 6nemli gereklerinden olan planli ve programli olmak ile gelecegi bugiinden
gorebilmek Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizim de i¢inde bulundugumuz
caga ay ak uy durmanin geregidir. Planda belirtilen her hedef Tiirkiy e Cumhuriy eti“nin gelecegi olan
genclerimizin hay ata ve meslege olan hazirliklarini en iist diizey de saglamay a y oneliktir.

¢»Kalite ve basarisiile tercih edilen marka bir kurum olabilmek** i¢in ¢iktigimiz bu yolda
ekip olarak, 6nce kendimize; sonra kurumumuza ve p aydaslarimiza inanty or, giiveniy oruz. Bu p lant
hazirlarken bizlere yardim eden, plana emegi gegen herkese tesekkiirii bir bor¢ biliriz. Bes y1ilin
sonunda hedeflerine ulagmis, p lanin1 ger¢eklestirmis bir kurum olmak ekibimiz igin bir gurur vesilesi
olacaktir.

Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM

1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayifyonleri ile dis cevredeki firsat
Ve tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaminda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmek tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bustratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadr.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik p lan dokiimani Colak oglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarmda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kap samaktadir.

1.3. STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI



SIRANO DAYANAGIN ADI

1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi
10/12/2003 Tarihli Ve 2058 Sayili Kamu Mali Ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi
Milli Egitim Ile Ilgili Mevzuat
Bakanlik Faaliyet Alani Ile Ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektdrel Plan Ve Programlar
Milli Egitim Sura Kararlari
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklar1 Raporlar
Bakanlik Faaliyet Alam ile Tlgili T iim Projeler
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

2. Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Swra| AdiSOYADI Unvani Gorev Yeri Cep

Telefonu
1 |Aycan CAMLIBEL |Okul Maduru Golakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5055254264
2 | Fatma CAKMAK Okul Midir Yardimcisi Golakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5055778115
3 | Orhan KARTAL Okul Madur Yardimcisi Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5345111321
4 | Aysegil ARICI Ogretmen Golakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5372608070
5 | Ayse UNAL Okul Aile B. Bagkani GColakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5377176592
6 |Talay Glrsoy Okul Aile B. Yon. Ku. Uyesi | Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5301599041

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBI
Sira . .
Adi1 SOYADI Unvani Gorev Yeri
1 v iz Midiir Yard Colakoglu Mesleki ve
asemin uauryaraimeisi Teknik Anadolu Lisesi




Colakoglu Meslekive

2 Ali SAHINCI Ogret
' gretmen Teknik Anadolu Lisesi
. . Colakoglu Mesleki ve
3 Cenan GULCAN Ogretmen . L
Teknik Anadolu Lisesi
. . Colakoglu Meslekive

4 A 1 ARICI Ogret
ysegl gretmen Teknik Anadolu Lisesi
. Colakoglu Meslekive
5 Suna YASTI Ogretmen R L
Teknik Anadolu Lisesi

. .. lakoglu Mesleki

6 Yasemin BENLI Ogretmen Go ahog uviesie _I ve.
Teknik Anadolu Lisesi
. o Colakoglu Mesleki ve
7 Gulhan SAVACI Ogretmen . o
Teknik Anadolu Lisesi
g FERMAT SOZEN Otret Colakoglu Meslekive
gretmen Teknik Anadolu Lisesi
. Colakoglu Meslekive
9 TARIK ZERMAN Ogretmen R L
Teknik Anadolu Lisesi
. . Colakoglu Meslekive

10 H LACIN BASER Ogret
awalAG 3 gretmen Teknik Anadolu Lisesi
. e 1 Colakoglu Meslekive
11 Kadriye YILMAZ Gonulu Veli . o
Teknik Anadolu Lisesi

lakoglu Mesleki

12 Halit CASTUR Gonila Veli Golakoglu Meslekive

Teknik Anadolu Lisesi







2.1.

CALISMA TAKViMmi

MEB Stratejik Planlama Takvimi

EK-1

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

MEB Stratejik Plan Hazirlik
Programive Genelgenin
Hazirlanmasive

1 Yayinlanmasi;
Bilgilendirmeler; internet
sitesinin Diizenlenmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim
Taslagin

4 | Cumhurbagkanhgina
Gonderilmesi
T Millf Egitim
Mudiirliiklerine Stratejik

5 | Planlama Siirecinde
Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Yuriitilmesi

6 Taslakta Diizeltmelerin

Yapilmasi, Onay ve Yayim




il MEM Stratejik Planlama Takvimi

il MEM Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

Eylul

Ekim

Kasim

Arahk

EK-2

Ocak

Kurulan Ekipve UstKurulun Bilgilerinin ve Calisma Planinin Bagkanliga
Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi
Egitimden Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

ilge MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde Danismanlik
ve Rehberlik Yapilmasi

ilge, Okul ve Kurum Stratejik Planlarininincelenerek, Hedefler
Baglaminda il MEM Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Baskanhginin Degerlendirmesi
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Diizeltme, Onay ve Yayim




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELISiM

1963 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu hizmete agilmig olan okulumuz 1983 yilina kadar bu sekilde
hizmet vermistir. M ehmet Riistii Colakoglu eski binay1soktiirerek 11 Kasim 1983 tarihinde Colakoglu Kiz
Meslek Lisesi (Giy im-Hazir Giy im, Ev Yonetimi — Beslenme, Resim, Nakis ve Cocuk Gelisimi alanlart)
biiny esinde Pratik Sanat Okulu ve Anaokulunu da hizmete agmistir. Ug kat olarak insa edilen bina daha
sonra bir kat ilave edilerek dort kat haline getirilmistir.

1997 — 1998 Egitim — Ogretim Yilinda okulumuz biiny esinde Hazir Giy im ve Grafik béliimlerinden
olusan Anadolu Meslek Lisesi agilmigtir. 1998 — 1999 tarihinde Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii, 2005
—2006 egitim 6gretim y 1linda Sey ahat A centeligi, 2009 — 2010 egitim dgretim y ilinda Biligim Teknolojileri
bolimleri agilmistin2014-2015 egitim 6gretim y ilinda okulumuzun adi Colakoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degigmistir.

2018-2019 egitim 6gretim y tlinda okulumuzda egitim verilen bolimler:

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI ilgesi: GEBZE
. " 4047.8 “N 2925'54.4’
Adres: HACI HALIL MAH. ATATURK CAD. NO:39 Cografi Konum (Iink)["}
E
Telefon 0(262)6411019 0(262)6410561
Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

973956 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://colakogluktml.
meb.k12.tr

Kurum Kodu:

973956

Ogretim Sekli:

TAM GUN (Tam
Gun/ikili Egitim)

Aciklamal [Fatih ISL1]: Cografi konum linkiolugturulduktan
sonra kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis link verile cektir.

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1983 Toplam Galisan Sayis| 66

Kiz 983 Kadin 45
L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek - Erkek 12

Sayisi

Toplam 1983 Toplam 57
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :31.7 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17.2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 81.5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarinailiskin bilgiler altta yeralan tabloda belirtilmistir.

Gahisan Bilgileri fablosuf*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidirii ve Mudur Yardimcisi 2 4 6
SinifOgretmeni 1 2 3
Brang Ogretmeni 12 52 64
Rehber Ogretmen - 2 2
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[ Agiklamali [Fatih ISL2]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamal [Fatih ISL3]: *Kadrolu, geici gdrevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilecektir.
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idari Personel

Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 65 82

Okulumuz Binave Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri[*] Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon

Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlari (m2) 18.5 Kitiphane VAR

Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 40 Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 16.4 is Atdlyesi VAR

Ogretmenler Odasi (m2) 18.5 Beceri Atolyesi VAR

Okul Oturum Alani (m2) 2536 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1713

Okul Kapali Alan (m2) 823

Sanatsal, bilimsel ve sportifamagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 22

w.)
Snif ve OgrenciBilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

3-YAS SINIFI 18 9 27 9-D 42 - 42

4-YAS SINIFI 9 13 22 9-E 45 - 45

5- YAS SINIFI 8 14 22 9-F 43 - 43
9-G 44 - 44

1d — | = | 10-A/B BURO | 36 - 36
YONETIMI

9-A 41 - 41 10-A/B  GRAFIK | 32 - 32
TASARIM

9-B 41 - 41 10-A/B YIYECEK- | 23 - 23
iCECEK

9-C 41 - 41 10-A/B MODA | 35 - 35
TASARIM

10-A/B GOCUK | 33 - 33 11-A/B  COCUK | 36 36

GELiSiMI GELISiMI

Aciklamali [Fatih ISL4]: Verilervarsa kayitveya planlardan
yoksa okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




10-A GUZELIK VE | 23 - 23 11-A/B BURO | 34 - 34
SAC YONETIMI

11-A/B/C 40 - 40 11A/B/C MODA | 31 - 31
GRAFIK TASARIM

11-A/B YIYECEK- | 31 - 31 11-C/D COCUK | 36 - 36
iCECEK GELISiMi

11-A/B GUZELKK | 16 - 16

VE SAC

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdakidonanim malzemesine iligkin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 4
Masasti Bilgisayar Sayisi 57 Yazici Sayisi 12
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi:--

internetBaglanti Hizi:50

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel buitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelirve
giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar GelirMiktan Gider Miktar
2016 45972 95971

2017 12244 80103
PAYDASANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, velive 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérugleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.
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Paydasanketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer&erilmistiﬁ* :

OgrenciAnketiSonuclar:

Ogretmen AnketiSonuglar::

Veli AnketiSonuglar:

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynakbilgileri
ve gelirgider bilgileriile paydasanketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlarig ve dis faktorolarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirtenistatistiklerile algiy1 61gcen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gligliive zayifyonleri donanim, malzeme, galisan, isyapma becerisi, kurumsaliletisim gibi cok gegitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midirid/midurligu kapsamindan bakilarak ig faktor ve digfaktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler(*)

Guglii Yonler

Ogrenciler Varolus sebebimiz

Calisanlar Tenel ortak, Amaglarimiza Ulasnmda Destek Igin Is birligi iginde Olmamiz Gereken
Veliler Dogrudan ve Dolayli Hizimet Alan

Bina ve Yerleske 1- Okulumuzun merkezi ve ilgede kurulan ilk kiz meslek lisesiolmasi nedeniyle tercih

edilen bir kurumdur.

Donanim 2- Bulundugumuz bolgede 6grencilerimiz igin genis bir istihdam alaninin vardir.

Bitce Okulumuzda déner sermaye olmasi nedeniyle 6grencilerimizin okulda staj yapabilme
sansi vardir.

Yonetim Suregleri 3- Meslek derslerinin ardisik ve uzun siireli olmasi égretmenlerin 6grencileri yakindan

tanimalarina imkan saglamaktadir.

iletisim Stirecleri Okulun web sitesinin aktif olarak kullaniimasi

vb 4- Sanayi kuruluslan tarafindan bilinen bir okul olmasi

Zayif Yonler

Aciklamal [Fatih ISL5]: (bu béliimde okultarafindan yapilan
dgrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)

| Agiklamali [Fatih ISL6]: Faktérdegerlendirmesiyapilirken

okula iligkin gesitli kirlhmlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
go6zden kaganalan olmamasiigin verilmistir. Her bir kirihimla ilgili bir
tespit yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya
konularda da tespityapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun igve dis faktorlerinin timinin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamah [Fatih ISL7]: Okul midiirii/midirligi catisialtinda
degerlendirilen algive olgular icsel (g tigli-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Malive Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve Kurum
Kaltird alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde kullaniimasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistinilmesi gerekir.




Ogrenciler

1-  Okulumuzu tercih eden 6grenci profilinin bagarisi diistik olmaktadir.

Calisanlar

2-  Okul tirtinin fazla olmasi sebebiyle gorev alanlarinin farkli olmasi

Veliler

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki sartlar 6grenci sayimiza yetersiz gelmektedir. Bu durum siniflarimizin
kalabalik, egitim 6gretim siiremizin uzun olmasina neden olmaktadir

Donanim

3-  Okulumuzun merkezi olmasi sebebiyle gevresi guriltuli olmaktadir.

Bitce

4-  Okulun eski olmasi sebebiyle tamirat giderlerinin fazla olmasi

Yonetim Suregleri

5-  Okulumuzda fen laboratuvari, konferans salonu, spor salonu bulunmamaktadir.

iletisim Siiregleri

Okulumuz merkez de olmasi ve okulbahgesinin yetersiz olusu nedeniyleservis le
ulasim saglanmiyor.

Dissal Faktorler] *
Firsatlar

Politik Sanayi bolgesinde bulunmamizdan dolayr okul-sanayi kuruluslarn ile isbirligi yapmak bir
firsattir

Ekonomik Okulumuzun sanayi bolgesinde bulunmasi, yetistirdigimiz ara elemanlar igin bir firsattir.

Sosyolojik Bulundugumuz bolge itibariyle 6grencilerimize sosyal-kiltirel etkinlikler baglaminda
sunabilecegimiz segeneklerimiz fazladir

Teknolojik Okul atolyelerinin yenilenmesinde gevre sanayi kuruluslarinin katkisi bir firsattir

Mevzuat-Yasal

5018 sayili kamu mali yonetim kontrol kanunu ile bitge gelmesi bir firsattir

Ekolojik Belediye ile yapilan isbirligi ile atiklarin degerlendirilmesi bir firsattir.
Tehditler
Politik 6- Okulumuzun merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin zararl aliskanliklara kolay
ulagabilme ihtimalinin yuksek olmaktadir.
Ekonomik Genel butge gelirlerinin azalmistir.
Sosyolojik Ogrenci sayisina paralel olarak okul giderlerinin artmigtir
Teknolojik Cep telefonlar amaci disinda kullaniimaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ogrenci sayisina paralel olarak okul giderlerinin artmigtir
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- Aciklamal [Fatih ISL8]: Okul miidiirii/miidiirl igii kapsamalani

disinda kalan faktorler ise digsal faktérler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ile milliegitim miidiirliigiinden baslamak tizere
timBakanlik 6rgitd, diger kurumkuruluslar, veliler, hayirseverler
digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleribelirlenirken PESTLE analizineiligkin basliklardan
faydalanilir.




Ekolojik Okulumuzun merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin zararl aliskanlklara kolay ulagabilme

ihtimalinin ylksek olmaktadir.

Gelisimve Sorun Alanlari

Okulumuzsorunve gelisim alanlariniGZFT ve paydasanalizleri ve Ust politika belgeleri inceleyerek belirlemis,
stratejik planlamadayeralacak hizmetlere iliskin stratejik alanlari Egitime Erisim, Egitimde Kalite, Kurumsal Kapasite
basliklarinda gruplandiriimistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orant: Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

isGlvenligi, Okul Glvenligi

Tagima ve servis

Gelisimve sorunalanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

e Devamsizlik

e Orgiin egitimin digina gikan 6grenciler

e Zorunlu egitimden erken ayriima.

e Hayat boyu 6grenmeyekatilim

o Ozel egitimeihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erismi

o Kizgocuklari basta olmak tGzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erismi

N|o(fnn|H|[WIN|K

o Ailede siddet sonucu kontrol altindaki6grenciler




e Bolinmusaileler sonugtan etkilenen 6grenciler

2.TEMA:EGITIM VEOGRETIMDEKALITE

1 o Akademik basari

2 o Bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportiffaaliyetler

3 e Okuma kulturd

4 o Ortadgretimden yliksekdgretime gegis

5 o Mesleki egitimde alan dalsegimi

6 o Meslekive teknik egitimin sektorve isglicl piyasasinin taleplerine uyumu
7 o Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kullanimi

8 o Egitimde ve 6gretim sireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin

9 o Ozel egitimeihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
10 e Orglinve yaygin egitimi

11 o Egitsel degerlendirmeve tanilama destekleme ve yetistirmekurslari

12 o Okul glivenligi

13 o Zararli aliskanliklarlamiicadele

14 e Yabanci Dil ve Hareketlilik

15 o AB projelerine (Uluslararasi hareketlilik programlan) katilim

16 e Ogretmenlere yénelik hizmet igi egitimi

17 e Hayat boyu rehberlik hizmeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

o Fiziki ve teknolojik kapasite ® Okulumuz binasinin depreme dayaniklihg

e Yonetim ve Organizasyon
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o Okulumuzun sosyal, kilturel, sanatsal ve sportiffaaliyet alanlarinin yetersizligi

e Okulumuzun donatim eksikligi

o Ozel egitimeihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlar

e Calisanlara verilen hizmetigi egitim kalitesi

o Ogretmenlere ydnelik sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportiffaaliyetlerin azlig.

ois saghgi ve giivenligi

V| IN|([oo(n|h~|W

o CaliGanlarin 6dillendiriimesi ve motivasiyonu




2.2. MEVZUAT ANALizi
2.2.YASAL YUKUMLULUKLER

Kurumun gérev ve sorumluluklart 1739 say il Milli Egitim Temel Kanunu'nda Gosterilen,

Madde 28: orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglara ve temel ilkelerine uy gun
olarak;

1- Biitlin 6grencilere ortadgretim seviy esinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiy le onlara kisi ve
top lum sorunlarini tanimak, ¢dziim y ollar1 aramak ve y urdun iktisadi, sosy al ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak.

2— Ogrencileri gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliy etleri lgiisiinde ve dogrultusunda yiiksek
Ogretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime vey a hay ata ve i¢ alanlarina hazirlamaktir.

2.3.  FAALIYET ALANLARI, SUNULAN HiZMEIL ER
Okulumuzun faaliy et alanlar1 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi ity eleriy le
birlikte, y asal y iikiimliilikkler ve mevzuat analizi goz oniinde bulundurularak belirlenmistir.

Tablo: FAALIYET ALANI - URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1 URUN HIZMET

Egitim Ve Ogretim, Destek

Egitim Ve Ogretim Yiiksek 6gretime
gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretmene Destek Ogretmenlerin teknolojik
gelismeleri takip
edebilmesi

Ogrenme Ortami Ogrenme ortamlarinda
ileri teknoloji tirtinleri
kullanilmasi

E-Okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve
maddi yardim

Staj Caligmalar: Ogrencinin mesleki
yeterliligini is ortaminda
geligtirme.

FAALIYET ALANI 2 Yénetim/Denetim URON HIZMET

Okul Yonetimi

Okulun ¢aligmalarmin ve
gelisiminin yonetilmesi,

Egitim Y 6netimi Egitimle ilgili mevzuatin
diizenlenmesi
Ogretimin Yonetimi Ogretimin amaglara
uygun olarak
gergeklestirilmesi
Biitge Yonetimi Okula ayni ve nakdi
kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi
Denetim Okul ¢alismalarinin
denetimi
FAALIYET ALANI 3 URON HIZMET
Temizlik, Bah¢e, Kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve ¢evresinin
temizligi ve sagliga
uygunlugu
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Kantin Saglikl ve kaliteli kantin

hizmeti

FAALIYET ALANI 4 URUN HIZMET

O narim, Donatim

Onarm Okulun onarmi igin
O0denek temini veya
tahsisi

Arag-gereg Okula arag-gereg temini
veya tahsisi

Donatm Okula donatim temini
veya tahsisi

FAALIYET ALANI 5 URUN HIZMET

Toplum Hizmeti

Okul i¢i yapilan hizmetler Cevre ve okulun fiziki
sartlarinim
iyilestirilmesine katki
saglama

Okul dis1 yapilan hizmetler Cevre temizligine katk1
saglama, ihtiyag
sahiplerine destek
olunmasi

FAALIYET ALANI 6 URUN HIZMET

Yaygin Egi tim

Hobi Kurslar1 Yetigkinlerin tiretime
katkida bulunmalarim
saglama

Agik lise Ogrenci isleri ve kayitlar

2.4. PAYDAS ANALIzi

Pay dagslar, Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Colakoglu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz y 6nde etkilenen
veya Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkiley en kisi, grup veya kurumlardir. Pay das analizi
asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak y ap ilmistir.

* Girdi saglay anlar

* Hizmet sunulan kesimler

« s birligi yapilan kesimler

* Kurum faaliy etlerinden etkilenenler
* Kurumu etkiley en kesimler,

Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 'nin iligkili oldugu gergek ve tiizel kisiler,
y ukaridaki grup landirma esas alinarak;

« i¢ Paydaglar
* D1g Paydaslar olarak smiflandirilmigtir

2.4.1 iC PAYDASLAR:



I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya ilgili/bagh
kuruluglardir. Egitim ve 6grenme uzun yillar siiren zorlu bir siiregtir. Egitimde “i¢ p aydaslar” kavrammnmn
6zel bir konumu vardir.

I¢c Paydaslarimiz
1.0kul Yonetimi
2.0 gretmenler
3.0grenciler
4. Memur
5.Yardimer Personel
6.0kul Aile Birligi
7 Kantin Isletmecisi

2.4.2 DIS PAYDASLAR:

Kurumun faaliy etlerinden etkilenen vey a etkiley en, Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin
disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluglardir: Ayrica, Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliy et
alanlarmi kullanan vey a bunlardan y ararlanan kisi, grup , kurum ve kuruluslardir. Ogrencilerimizi egitim
hizmeti siirecinin “sosyal tirlinleri” olarak diigiindiigiimiizde en genelde sorumlu birer yurttas olarak
y etigtirdigimiz 6grencilerimizin iginde yeraldigl top lum da dis p aydas olarak algilanmaktadir.

D1s Paydaslarimiz

1.Milli Egitim Bakanhg
2. Mesleki ve Teknik Egitim Genel M tidiirliigii
3. Orta Ogretim Genel Midiirliigii
4.Kocaeli Valiligi
5.Kocaeli Biiyiiksehir Belediy esi
6.11 Milli Egitim Miidiirligii
7.Gebze Kaymakamligi
8.Gebze ilge Milli Egitim M iidiirligii
9. Gebze Belediyesi
10.\eliler
11. Muhtarliklar
12. Tlkogretim Okullar:

13. Universiteler

Paydas Analizi Matrisi
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2.5. KURUM iGi ANALIz
Bu bolimde incelenecek konularaltbasliklarhalinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel

2.5.2. insan Kaynaklan

2019-2023 e gitim 68retim yiliitibariyle okulumuzda okul muduri, miadar ve 5 madiryardimcisi
yonetim kadrosunu olusturmaktadir. 54 kadrolu 6gretmenimiz, 6 hizmetli ¢galisanimiz mevcuttur.
2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Okul/Kurumun Fiziki Altya pisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Kutiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon
Ev Ekonomisi Odasi
is ve Teknik Atolyesi
Bilgisayarlaboratuari X 2

Yemekhane X X

X X X X X
=<



Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2.5.4. Mali Kaynaklar
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:



2.1.

CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.2. GZFT ANALizi




2.3.  SORUN ALANLARI




3. BOLUM



1.1. MISYON

1.2. VizYON

GELECEGE YONELIM
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TEMA

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEFLER

KALITE

2. 2019 yilindan itibaren her yil okulda
dizenlenensosyal kullip ve toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimi %10 oraninda artirma

TEMA

Okulda alinan disiplin cezalarinin azalmasi

2019 yilindan itibaren her yil okulda
diizenlenensosyal kuliip ve toplum hizmeti
faaliyet sayisini %10 oraninda artirma

STRATEJIK AMAG 2

KALITE

2. Teknolgjik alt yapiyi kullanmak igin materyal
temin etmek

Kaltlr dersleri basarisini artirmak igin arsiv olugturmak

Ogretmenler odasinda kiiltiir dersleri igin
zimre dolaplari olusturmak

TEMA STRATEJIK AMAG 3
) Fiziki mekanin iyilestirilmesi Atolye 10nun boélunerek yeni derslik ve
KAPASITE atolyelerin kazaniimasi
TEMA STRATEJIK AMAG 4 STRATEJIK HEDEFLER
KALITE Ogrendlerin okula aidiyet duygularini gelistirmek 2019 yilindan itibaren kiltirel degerlerimizi

2. 2019 yilindan itibaren geleneksellesecek sene
basi piknik etkinlikleri planlamak

anlatan etkinlikler dizenlemek.(Turk
buyiklerini konualan yarismalar v.b.)
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Okulumuzda ¢ocuk bdlimi atélyesinin donanimina 1. 2019 yilindan itibaren gocuk Bolimu
KAPASITE takviye yapmak 6grendlerinin bolumleriyle ilgili galismalari

daha saglikh yapabilmeleri igin, ihtiyaglari olan
malzemeler temin edilerek Grafik Atolyesinin
donanimina takviye yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI




Bir yilda

hizmeti
sayis

Sosyal
etkinlikle
re

katilan
ogrenci
saylisi

35

40

45

50

55

60

65

Toplum
hizmeti
yaptirila
n
ogrenci
sayisl

14

15

16

17

18

19

20

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME




1.1.2.1.Hastane ziyaretleri yapmak ORHAN KARTAL 2019-2023 200 200 200 200
;;.;.:k.okul icinde gevre glzellestirme ¢alismalari ORHAN KARTAL 2019-2023 500 <00 500 <00
1.2.1.3.Aga¢ dikme etkinlikleri duzenlemek ORHAN KARTAL 2019-2023 100 100 100 100
1.2.1.4.Bir iyhk yap ORHAN KARTAL 2019-2023 250 300 350 400
1.2.1.4 Kitab okuma ORHAN KARTAL 2019-2023 250 300 350 350

PERFORMANS GOSTERGELERI




r
i
2
0
SH 1 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
6
PG 211, Slnlf ogretmenlerinin haftalik veli
gorisme
PG 2.1.2. Sosyal faaliyetleri artirmak
PG 213 Devasizlik izleme komisyonu kurmak
PG 214 | Devamsiz orenci kordinasivonuyla 1000 1250 1500 1500 1500
diger 6grencilere kahvalti dizenlemek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumiu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2019 2020 2021 2022
(TL) (TL) (TL) (TL)
2.1.1.1. Sureli yayinlara abone olarak 6grencilere Zisan Tuba SARI 2019-2023 200 300 350 200
ulastirmak
2.1.1.2. Zimre égretmenlermf:e soru bankalari Zisan Tuba SARI 2019-2023 200 300 400 500
olugturmak, ders materyalleri temin etmek
2.2.1.1. Aklh tahta kullanimina uygun kiltir dersleri | Zisan Tuba SARI
L . 2019-2023 - - - -
igin video, foto v.b. temin etmek
Kitab okuma etkinligini diizenlemek Zisan Tuba SARI
a)Sicak havalarda bahgede 2019-2023

b) Soguk havalarda koridorlarda minder
serip kitap okumak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

3.1.1.1.At6lye donanim

o FATMA CAKMAK 2019-2023 2000 1000 1000 1000 1000
maliyeti

3.1.1.2.Glzellik ve sag | FATMA GCAKMAK
bakimi bolimi igin
atélyeye 2019-2023 40000 - - - -
havalandirmasini
iyilestirmek




Devamsizhigin azalmasi, 6grencinin okulda

gecirdigi zamani 6Gnemsemesi

4.1.1.1. Okul igi
ogrenci
etkinlikleri
diizenlemek
(turnuva, satrang,
bilgi yarigmasi)

Gezi, sunum gibi etkinliklere katilma

ORHAN KARTAL

4.1.2.1.Huzur evi,
Cocuk Esirgeme
Kurumu vb.
ziyaretler

ORHAN KARTAL

4.2.1.1.

Geleneksel okul
piknigi
duzenlemek, sehir

ORHAN KARTAL

2019-2023

%80 %90 %90
20
2019-2023 o 300 400 450 500 1850
10
2019-2023 0 100 100 100 100 500
500 1000 1500 2000 2500 7500
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gezileri
duzenlemek,
universite ve fuar
ggezileri
diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrencilerin
alanlanyla ilgili
yaptiklan
iirl']r?leri - 2 3
sergi,fuar gibi
etkinliklerle
paydaglara
duyurmak

Okul alan/bdlim
ve ortak alanlari




estetik hale
getirerek
glzellestirmek

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e L
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi gO1S 2020 202 g0z
(TL) (TL) (TL) (TL)

5.1.1.1.Sergi igin Kupa dolabinin degistirilmesi FATMA CAKMAK 2019-2023 2000 ; ; ;
5.1.1.2.0grencilerin galismalarini yapabilecekleri FATMA CAKMAK 2019-2023 5000 . . .
ayarlanabilir gizim masalari temini
5.1.1.3.Sinav, Proje ve 6grenci galismalarinin FATMA GAKMAK 2019-2023
saklanabilecegi uygun olgllerde raflar olan kilitli : 2000 - - -
dolap temini
5.2.1.1.Bahgedeki sinifin cok amagli salona FATMA CAKMAK 2019-2023 . 10000- -
doniigtiirilmesi
5.2.1.2.Beden egitimi dersinde 6grencilerin okul FATMA GAKMAK
esofmanlarinin kulanmasi ve esofmanlar giyim 2019-2023 - - - -

bolimi tarafinda hazirlanacak
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5.2.1.3 AB, Tiibitak ve Kosgeb marka
projelerinde katilimin saglanmasi

Meslek liseleri ailelerle bulugmasi
projesine etkili katim saglamak

Beyaz bayrak alinmasi igin basvuru
yapilmasi

8.9 siniflar icin alan tanitimlarin yapilmasi

FATMA GCAKMAK
2019-2023 1
1 1
1 1
1 1

2019-2023STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETi
STRATEJiIK AMAC 1: Okulda alinan disiplin cezalarinin azalmasi. 1000
Stratejik Hedef 1.1: 2019 yilindan itibaren her yil okulda diizenlenen 1000
TEMA: sosyal kulip ve toplum hizmeti faaliyet sayisini %10 oraninda artirma
KALiTI.E Stratejik Hedef 1.2: 2019 yilindan itibaren heryil okulda diizenlenen
sosyal kullp ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimi %10 oraninda -
artirma
STRATEJIK AMAC 2: Bahgedeki sinifin cok amacli salona 20000
TEMA: donustiirmek




KALITE Stratejik Hedef 2.1: Kupa dolabi olusturmak 2500
Stratejik Hedef 2.2: Teknolojik alt yapiyi kullanmak i¢in materyal 2000
temin etmek
STRATEJIK AMAC 4: Ogrencilerin okula aidiyet duygularini gelistirmek 3500
Stratejik Hedef 4.12019 yilindan itibaren kiltlrel degerlerimizi

TEN!A: anlatan etkinlikler diizenlemek.(Turk buyuklerini konu alan 3500

KALITE yarismalar v.b.)

Stratejik Hedef 4.2: 2019 yilindan itibaren geleneksellesecek sene
- o 3500
basi piknik etkinlikleri planlamak
STRATEJIK AMAC 5: Okulumuzda Cocuk bélimii atdlyesinin 4000
donanimina takviye yapmak
Stratejik Hedef 5.1: 2019 yilindan itibaren Cocuk Bolimi
TEMA: O0grencilerinin bélimleriyle ilgili calismalari daha saglhkli 5000
KAPASITE yapabilmeleri igin, ihtiyaglar olan malzemeler temin edilerek Grafik
Atolyesinin donanimina takviye yapmak.
Stratejik Hedef 5.2: Ayin Sinifi uygulamasini yapilmasi, kupa
verilmesi 1000
TOPLAM MALIYET 47000
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COLAKOGLU MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
OKUL 2019-2023 STRATEJIK PLANI

2019 YIL EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

) A
Ama | STRATEJIK | STRATEJIK FML\'/EZLER MEVCUT [ PERFORMANS i?;ifgktj BUT | | aNAKL AR 8 EKi
¢ No| AMACLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM [ GOSTERGELERI KURUML AR CE HA | TE | sT|EY| M
. ZIR(MM| O (LU
OCAK | SUBAT | MART [ NISAN [MAYIS |AN|UZ| S| L
Hedef 1.1.2.1 Hastane
112019 z;yar:qeatll(erl Bir yilda gergeklesen
yilindan vap disiplin olayi ORHAN KARTAL
Str itibaren her
at yil okulda
el Okulda diizenlenen
K alinan sosyal kuliip _1'_1'2‘2‘0kU|
disiplin vetoplum |;!ndegeyre
A cezalarini hizmeti glizellestirme Okuldayapilan kultip
m faaliyet calismalari faaliyet ve toplum ORHAN KARTAL 9 9 9
ac n azalmasi sayisini %10 yapmak hizmeti sayisi
1: oraninda

artirma




Hedef1.2: 1.2.1.1.Aga¢ Okulda yapilan
2019 dikme etkinlikleri toplum hizmeti ve
yilindan diizenlemek sosyal etkinliklere
itibaren her katilan 6grencisayisi ORHAN KARTAL 452 1
yil okulda
diizenlenen
sosyal kullip
vetoplum
hizmeti
faaliyetlerine
katilmi1 %10
oraninda
artirma
STR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAY IS-BIiTISYILI)
KA A
STRATE | ATE) ; SORUMLU 2 <
Amag JIK IK FAALIYETLER VEYA MEVCUT P__ERFORMANS_ KISILER / BUTCE AK y
No AVAG | HED PROJELER DURUM | GOSTERGELERI KURUML AR LA HA|[TE | §
LAR EFLE R SuU ZI [ M| T
R BA| MA MA |RA| M | (
OCAK T | RT| NISAN|YIS| N |UZ]|S
Hedef . MEHMET
200 |y Fen, matematik, YURTSEVER
L o Sureli yayinlara abone olarak sosyal bilgiler zimre
Str ;(u“uf O8ret | ssrencilere ulastirmak dolaplari icin
ersleri | menle dokiiman temin
ate | pagarisini r etmek
jik | artirmak | odast N _
A iginarsiv| nda Zumre 6gretmenlerince soru
ma | olusturma| kiiltir bankalari olusturmak, ders
¢ K dersle | materyalleri temin etmek
2: ri igin
ziimre
dolapl
ar1
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olustu

rmak
Hedef | Akilli tahta kullanimina uygun Yabanci dil dersi TUBAZISAN SARI
2.2: | kultir dersleri iginvideo, foto materyalleri temin
Tekno | v.b. temin etmek etmek
lojik
alt
yapiyl
kullan
mak
161N abanci dil zGmresine
mater danisilarak 6grenci
yal - . a
temin seviyelerine uygun hikaye,
etml}k kitap v.b. temin etmek
STR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
A
Ama S-I:JRiIﬁTE A-irlli‘] FAALIYETLER VEYA MEVCUT | PERFORMANS SORUMLU 9
< .| KiSiLER BUTGE KAYNAKL AR Y
No AVIACL | HED PROJELER DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR HA|TE | §
AR EFLE SuU ZI | M| T
R BA| MA . MA|RA| M | (
OCAK T | RT| NISAN|YIS| N |UZ] §
Hedef
3.1 Giyim Uretim Balimi igin 2
Atsl iyim Uretim B6ltimii igin .
str e10 Y atolye 1 derslik olusturulmas 14 Er(::la':fay'sm'" FATMA CAKMAK
ate | Fiziki | palt
jik mekan | erek
A n veni Gzellik ve sagbakimi
ma iyilesti dersli | b6lumiiicin 2 atdlye 1 derslik 1 Atdlye sayisinin FATMA CAKMAK
¢ rilmesi | kve olugturulmasi artmasi
3 atolye
Lez-lrzlgn Cilt bakimi dalininagiimasi

1lmasi




S ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
T
R
A
T
E SORUMLU
Amag No ‘}i' STRATEJIK FML\'/EEJALER MEVCUT PERFORMANS KISILER / ?(l;J Z(Am E
A | HEDEFLER PROJELER | PYRUM GOSTERGELERI KURF:JMLA E R i
M H M
A 1 |é
¢ | TE|U
L _ R M|sT|EY| |KA|AR
A SUBA NiSA | MAYI (A M [O | LU S| | ALI | 201 20 | 202
R OCAK| T |[MART| N S uz|s|L M| K| 9[20] 1
¢| Hedef4.1:: Okul igi 6grenci
g 2019 yilindan Zt..kmhlklen K Devamsizligin azalmasi, ORHAN
Stratejik r | itibaren kultarel tzenleme dgrencinin okulda gegirdigi |  KARTAL 26 26 39 X
degerlerimizi (turnuva, satrang, . N
Amag 4: e 'zt bilgi yarismasi) zamani 6nemsemesi
anlatan etkinlikler glyaris
" diizenlemek. (Tirk
[
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i | biyiklerinikonu

| | alanyarismalar vb.)

e

r

i

n

o

k| Hedef4.2:: Geleneksel okul
ul 201 9yilindan piknigi

I'| itibaren diizenlemek,

a| geleneksellesecek | sehir gezileri Gezi, sunum gibi ii:ﬁ’:
a| senebasi piknik diizenlemek etkinliklere katilma
i etkinlikleri

d planlamak

i

y Huzur evi, Cocuk
e Esirgeme Kurumu
t vb. ziyaretler

d

u

y

g

u

|

a

r

1

n

1

g

e

|

i

H

t

i

r

m

e

k

Amag
No

STRAT
EJiK

STRATEJIK |H MEVCUT | PE | SORUML

HEDEFLER | A DURUM | RF

U

BUTGE| || pn

KANA ZAMANLAMA

(FAALIYET




AVIAG A OR [KISILERT PROJELERIN
LAR 1 MA | KURUML BASLAYIS-
i NS AR BITISYILI)
GO
= STE
Tl RG
1 ELE
H Ri
H
g
A
H
H
q
J
g
4
=
[=
A
q
q M \ .
U A g EKIM
H Y TE (7]
A ) I | HAZIR | MM | g 3 20
OCAK T NISAN S| AN UzZ |§ EYLUL KASIM| ARALIK 2019 2020 2021 22
Hedef5.1: fs Grafi
Okulum 2019yiin | g 'fv
uzda danitibaren | T ogre
Str grafik Grafik § "F','e
ate | bolumy | BOlUmU n L‘“'z
jik atb'l_yesi zgrenmlerml IC , en FATMA
Am d:rlmr;m bolumleriyle | alanl| GAKMAK
ag mina ilgili a ariyl
5: takviye | calismalari ! a
yapmak | dahasagliki | ilgili
yapabilmele | § bir
riigin, n VU_'_‘%
ihtiyaglari 3 ekog
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olan
malzemeler
temin
edilerek
Grafik
Atolyesinin
donanimina
takviye
yapmak.

- =~ o
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O ® 5 ® — T S @ w3

® O @

S O T 0 3 O T N OO O® < IO 0 T

3 ® 3

reni

prog
rami
na
yerl
esm
esi




Ogrencilerin
galismalarini
yapabilecekleri
ayarlanabilir
¢izim masalari

temini

Sinav, Projeve
ogrenci
¢alismalarinin
saklanabilecegi
uygun
Olgulerde
raflari olan
kilitli dolap
temini

Hedef
5.2: Macinto
12. sh
sinif
Ogrenc
ilerinin
staj
yapabil

bilgisay
ar
temini

= _gac O

o S5 o

FATMA
CAKMAK

%98

9|

%98

%98

%

%98

%98

%98

%98
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ecekle
ri
uygula
ma
atolyes
inin
fiziki
donani
mini
olustur
mak.
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Renkli baski
makinesi
temini

Tarayici temini




4. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Colakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plaminin onaylanarak uygulamaya
konulmasiyla birlikte izleme ve degerlendirme ¢aligmalari da baslayacaktir. Stratejik plan, birer yillik
donemler halinde bes y1l boyunca performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Stratejik Plan Ekibi tarafindan izlenecektir.

Her ¢alisma yiliigin eylem plani hazirlanacaktir.

Gozden gecirme ve degerlendirme; etkinlik alanlar1 ¢ergevesinde sorumlu birimlerin yillik olarak
hazirlayacaklari degerlendirme raporlar dogrultusunda yapilacaktir. Degerlendirme raporlart her 6gretim y1l
sonunda [lge Milli Egitim Miidiirliigiine iletilecektir. [lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya
konulacag bu raporlar, etkinliklerin stirekli gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir.



COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIRME RAPORU

; STRATEJIK PERFORMANS A . VERi TOPLAMA ANALIZ
STRATEJIK AMAC 1 HEDEF 1.1 GOSTERGESI FAALIYET/PROJE GERGEKLESTIRILEN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU | YONTEMI
1.1.2.1.Hastane ziyaretleri yapmak ORHAN KARTAI
Bir yilda
gergeklesen
Stratejik | disiplin olay 1.1.2.2.0kul iginde gevre ORHAN
Hedef 1.1: guzellestirme galismalari yapmak HAFTALIK KARTAL
2019yilin | Okulda yapilan
dan kultip faaliyet 1.2.1.1.Agac dikme etkinlikleri ORHAN
itibaren | savist duzenlemek 2 KARTAL
. her yil
STRATEJIK AMAC 1: okulda
Okulda alinan disiplin | gizenlene OkLI'Ida \}/jp"a”‘
toplum hizmeti
cezalarinin azalmasi. h sosyal sayist
kultp ve
toplum
hizmeti Sosyal etkinliklere
faaliyet katilan &grenci
sayisini saylisl
%10
oraninda ) .
Toplum hizmeti
artirma

yaptirilan 6grenci
sayisi
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COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIiRME RAPORU

. STRATEJIK | PERFORMANS . GERGEKLESTIRILEN VERI TOPLAMA ANALIZ
STRATEJIK AMAC1 HEDEF 1.2 GOSTERGESi FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTE
Mi
Bir yilda 1.1.2.1.Hastane ziyaretleri
gerceklesen yapmak ORHAN KARTAl
Stratejik disiplin olayi
Hedef 1.2:: GOZLEM IS
2019yilin 1.1.2.2.Okul iginde gevre HAFTALIK TAKIBI ORHAN KARTAY
dan Okulda yapilan guzellestirme ¢alismalari yapmak
itibaren kultp faaliyet _ i
. her yil | sayis! 1.2.1.1.Agag dikme etkinlikleri fszi;iEM >
STRATEJIK AMAC 1: okulda . 2 ORHAN KARTAY
T diizenlemek
Okulda alinan disiplin diizenlene
cezalarinin azalmasi. n sosyal Okulda yapilan
kullip ve toplum hizmeti
toplum sayisi
hizmeti
faaliyetleri
ne katihmi | Sosyal
%10 etkinliklere
oraninda katilan 6grenci
artirma sayisi




Toplum hizmeti
yaptirilan
Ogrenci sayisi

COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIRME RAPORU

i i i - VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK STRATEJIK PEI_R.FORMAI\!S FAALIYET/PROJ GERCEKLESTIRIL
AMAC 2 HEDEF 2.1 GOSTERGESI E EN
YONTEMI SIKUIGI SORUMLU YONTEMI SIKUIGI
Fen, matematik, 2.1.1.1. Sireli
sosyal bilgiler yayinlara abone
STRATEJIK Stratejik Hedef zumre dolaplar ?[arak- MEH’\EAEg
K| Stratejiic Hedef | i dokiman | O8rencilere YURTSEVER
AMAC 2: Kultur 2.1: temin etmek ulagtirmak
dersleri Ogretmenler _
basarisini odasinda kdiltur %;1'1'2' Zum.re
- - Ogretmenlerinc
artirmak igin dersleri igin
) B e soru bankalar
arsiv zlimre dolaplar olusturmak, MEHMET
olugturmak olugturmak ders YURTSEVER
materyalleri
temin etmek
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Yabanci dil dersi
materyalleri
temin etmek

2.2.1.1. Akilh
tahta
kullanimina
uygun kaltar
dersleri igin
video, foto v.b.
temin etmek

MEHMET
YURTSEVER

2.2.1.2. Yabanci
dil zimresine
danigilarak
ogrenci
seviyelerine
uygun hikaye,
kitap v.b. temin
etmek

MEHMET
YURTSEVER

COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIRME RAPORU

i i i . .| VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS | FAALIYET/PROJ GERCEKLESTIRIL
AMAG 2 HEDEF 2.2 GOSTERGESI E -
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI
Stratejik Hedef | Fen, matematik, | 2.1.1.1. Sireli MEHMET
STRATEJIK 2.2: Teknolojik sosyal bilgiler yayinlara abone YURTSEVER

AMAC 2: Killtir

alt yapiyi

zimre dolaplari

olarak




dersleri
basarisini
artirmak igin
arsiv
olusturmak

kullanmak igin
materyal temin
etmek

icin dokliman
temin etmek

Yabanci dil dersi
materyalleri
temin etmek

ogrencilere
ulagtirmak

2.1.1.2. Zimre
Ogretmenlerinc
e soru bankalar
olusturmak,
ders
materyalleri
temin etmek

MEHMET
YURTSEVER

2.2.1.1. Akilh
tahta
kullanimina
uygun kalttr
dersleri igin
video, foto v.b.
temin etmek

MEHMET
YURTSEVER

2.2.1.2. Yabanci
dil zimresine
danisilarak
ogrenci
seviyelerine
uygun hikaye,
kitap v.b. temin
etmek

MEHMET
YURTSEVER
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COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIRME RAPORU

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS FAALIYET/PROJ GERCEKLESTIRIL VERi TOPLAMA ANALIiZ
AMAC 3 HEDEF 3.1 GOSTERGESI E EN
YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI
3.1.1.1.Giyim FATMA GAKMAK
Uretim Balimii
icin 2 atolye 1
derslik
olusturulmasi
3.1.1.2.Guzellik FATMA CAKMAK
ve sag bakimi
bolumi igin 2
Derslik sayisinin atdlye 1 derslik
artmasi olusturulmasi
N 3.1.1.3.CGilt FATMA GAKMAK
. Stratejik A{-Iedef bakimi dalinin
STRATE”.K . 3.1: Atdlye agilmas
AMAC 3: Fiziki 10nun
mekanin bélinerek yeni
iyilestirilmesi derslik ve
atolyelerin
kazaniimasi Atolye sayisinin

artmasi




COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIRME RAPORU

PERF
oM s VERi TOPLAMA ANALIizZ
STRATEJIK AMAG4 | STRATEJIK HEDEF 4.1 (?C')\'SST FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
ERGE YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTE
Si Mi
E’li\lljl 4.1.1.1. Okul ici dgrenci etkinlikleri :2?2;%’:“
&in d.uzt'anlemek (turnuva, satrang, AYLIK KULUP ORHAN
bilgi yarismasi) KARTAL
azalm CALISMALA
asl, RI
Stratejik ogren | 4.1.1.2. Geleneksel okul piknigi KuLUP
Hedef 4.1: cinin diizenlemek, sehir gezileri ) CALISMALA ORHAN
STRATEJIK 2019 yilindan okuld | dizenlemek RI KARTAL
AMAC 4: itibaren kdlttrel a
Ogrencilerin okula degerlerimizi anlatan | gegir 4.1.2.1.Huzur evi, Cocuk Esirgeme PROJE
S - o ) ORHAN
aidiyet duygularini etkinlikler digi Kurumu vb. ziyaretler 2 CALISMASI KARTAL
gelistirmek dizenlemek. (Turk zama
Buyuklerini konu ni
alan yarnigmalar v.b.) | 6nem
seme
si
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Gezi,
sunu
m
gibi
etkinl
iklere
katil
ma

COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIRME RAPORU

PERFOR
STRATEIIK STRATEJIK HEDEF 4.2 'Y!ANS FAALIYET/PROJE GERGEKLESTiRILEN VERI TOPLAMA ANALIZ
AMAC 4 GOSTER
GES| YONTEMIi | SIKLIGI | SORUMLU YONTEMI | SIKUGI
Devamsi %;1'1'1_' cillz'UII!El .
STRATEJIK Stratejik Zhgin Z?’enlc' € k'”' en
AMAC 4: Hedef 4.2: 2019 yilindan | azalmasi, | GUzenieme ORHAN KARTAL
. o -, . . (turnuva, satrang,
Ogrencilerin itibaren 6grencini bilgi
okula aidiyet geleneksellesecek sene n okulda ilgi yarismasi)




duygularini bagi piknik etkinlikleri gegirdigi 4.1.2.1.Huzur evi,
gelistirmek planlamak {amanl Cocuk Esirgeme ORHAN KARTAL
6nemse Kurumu vb.
mesi ziyaretler
4.2.1.1.
Geleneksel okul
p'_!m'g' . ORHAN KARTAL
dizenlemek, sehir
gezileri
dizenlemek
Gezi,
sunum
gibi
etkinlikle
re
katilma
COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DIRME RAPORU
STRATEJIK STRATEJIK PEF.(.FORMAN_S FAALIYET/PROJ GERCEKLE$TiRiL VERI TOPLAMA ANALIZ
AMAC 5 HEDEF 5.1 GOSTERGESI E
YONTEMI SIKUGI SORUMLU | YONTEMI SIKUGI
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STRATEJiIK
AMAC 5:
Okulumuzda
grafik bolima
atolyesinin
donanimina
takviye yapmak

Stratejik Hedef
5.1: 2019
yilindan itibaren
Grafik Bolumu
ogrencilerinin
bolimleriyle
ilgili cahismalari
daha saghkh
yapabilmeleri
icin, ihtiyaglan
olan
malzemeler
temin edilerek
Grafik
Atdlyesinin
donanimina
takviye yapmak.

Grafik
ogrencilerinin
kendi alanlariyla
ilgili bir
yUksekogrenim
programina
yerlesmesi

Ogrencilerinin
bir kisminin
stajlarini
uygulama
atdlyesinde
tamamlamalan
na olanak
saglamak

5.1.1.1.0grenci
calismalarinin
sergilenebileceg
icam ve bez
panolarin
temini

FATMA CAKMAK

5.1.1.2.0grencil
erin
galismalarini
yapabilecekleri
ayarlanabilir
¢izim masalarn
temini

FATMA CAKMAK

5.1.1.3.Sinav,
Proje ve 6grenci
¢alismalarinin
saklanabilecegi
uygun Olgulerde
raflar olan kilitli
dolap temini

FATMA CAKMAK

5.2.1.1.Macinto
sh bilgisayar
temini

FATMA CAKMAK

5.2.1.2.Renkli
baski makinesi
temini

FATMA CAKMAK

5.2.1.3.Tarayici
temini

FATMA CAKMAK




COLAKOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLEN DiIRME RAPORU

STRATEJIK PERFORMANS GERGEKLESTIRILEN SR TG PR
AMAC 5 STRATEJIK HEDEF 5.2 GOSTERGESI FAALIYET/PROJE
YONTEMI SIKLIGI | SORUML YONTEMI |  SIKUGI
(V)
Ogrenci FATMA
Grafik 5.1.1.1.08renci CAMAK
6grencilerinin an|§AmaIar!nln ..
kendi alanlariyla sergilenebil ecegi
I cam ve bez
ilgili bir o
yilksekagrenim panolarin temini
pzlgga::!;ia 5.1.1.2.0grenciler FATMA
yeries in calismalarini CAKMAK
yapabilecekleri
STRATEJIK ayarlanabilir ¢izim
AMAC 5: .. . masalar temini
Okulumuzda 12“::?2{::;3 r|5n|2n st 5.1.1.3.Sinav, FATMA
grafik balimi - sttt ogrend Proje ve dgrenci CAKMAK
. L yapabilecekleri uygulamd
atdlyesinin PR galismalarinin
atolyesinin fiziki . .
donanimina saklanabilecegi
. donanimini olusturmak. e
takviye yapmak uygun olgllerde
raflan olan kilitli
dolap temini
. o . FATMA
Ogrencilerinin bir | 5 5 1 1 Macintosh CAKMAK
kisminin stajlarini bilgisayar temini
uygulama
atdlyesinde 5.2.1.2.Renkli FATMA
tamamlamalarina baski makinesi GAKMAK
olanak saglamak temini
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FATMA

CAKMAK

5.2.1.3.Tarayici

temini




STRATEJiK PLAN UST KURULU iMzA SiRKUSU
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