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SUNUŞ 

      "Ey kahraman Türk kadını, sen yerde sürüklenmeye değil, omuzlar üzerinde göklere 

yükselmeye layıksın" sözünü kendimize ilke edinerek, kızlarımızın hayata daha iy i hazırlamak için 

tüm gücümüzle çalışıyoruz. Böy lece kızların, iy i bir ev kadını olmak için eğitilmeleri ile y etinilmeyip, 

istihdama y önelik ve üretici kadın olarak günümüz mesleklerine hazırlanmaları hedefliyoruz. 

         Milli Eğitim Bakanlığı Kız Teknik Orta Öğretim Genel Müdürlüğü’nün yayınladığı genelgede 

“hiçbir kız çocuğunun eğitimin dışında kalmaması amacıyla kız teknik öğretim okul ve 

kurumlarına yapılan tüm kayıt başvurularının kabul edilmesi ve kız çocukların talebi 

doğrultusunda fiziki olarak yetersiz kalan kız teknik ve meslek liselerinin kapasitelerinin 

arttırılması, yeni kız teknik ve meslek liselerinin yapımı için gerekli görüşmelerin yapılarak bir 

eğitim seferberliğinin başlatılması” belirtilmektedir. 

        Kız Teknik ve Meslek Liseleri bir yandan kız çocukların okullaşmasında, diğer yandan 

kadınların istihdama katılımında yaşanan sorunların çözüm aracı olarak değerlendirilmektedir. 

        Gebze´nin önemli bir sanay i bölgesi olması dolay ısıyla okulumuzun öğrenci say ısı da hızla 

artmış ve artmaya devam etmektedir. Köklü bir geçmişe sahip  olan okulumuzda bölgemizin ara 

eleman ihtiyacını karşılayabilecek; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Bilişim Teknolojileri, Grafik ve 

Fotograf, Yiyecek İçecek Hizmetleri, Güzellik ve Saç Bakımı Hizmetleri, Giy im ve Üretim 

Teknolojileri ve Büro Yönetimi alanları bulunmaktadır. 



 

 

       Çağdaş bir yaklaşımla yoluna devam eden Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin, çalışanlarının ve destekçiklerinin sayesinde başarı ve kalitesiy le tercih edilmeye layık 

olduğunu gösterecektir                                                                                                                     

 

GİRİŞ 

        Kamu kuruluşlarında stratejik p lanlamaya ilişkin mevzuat hükümleri gereği kurumumuzda da 

stratejik p lanlama çalışmaları MEB Stratejik Plan Hazırlıkları Programında belirtilen zaman çizelgesi 

çerçevesinde Strateji Planlama Ekibi ‘nden oluşan bir ekip le yürütülmüştür. 

       Okulumuzun beş y ıllık bir dönemde her adımı değerlendiren bu p lan 2015 y ılından itibaren 

yürürlüğe konulmuştur. MEB, Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Gebze İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü Stratejik Planları da dikkate alınarak hazırlanan bu rapor, kurumumuz tarafından tüm 

paydaşlara duyurusu sağlanarak paydaşlarımızın katılımı sağlanacaktır. Bu stratejik p lan, ilgili tüm 

paydaşlarla yürütülecek olup , herkesin bu p lanı benimsemesi ve p lanı ey leme dönüştürmesi 

önemlidir. 21.y üzyılın en önemli gereklerinden olan p lanlı ve p rogramlı olmak ile geleceği bugünden 

görebilmek Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizim de içinde bulunduğumuz 

çağa ayak uydurmanın gereğidir. Planda belirtilen her hedef Türkiye Cumhuriyeti‟nin geleceği olan 

gençlerimizin hayata ve mesleğe olan hazırlıklarını en üst düzeyde sağlamaya y öneliktir. 

     ‘’’Kalite ve başarısı ile tercih edilen marka bir kurum olabilmek‟‟ için çıktığımız bu yolda 

ekip  olarak, önce kendimize; sonra kurumumuza ve p aydaşlarımıza inanıyor, güveniyoruz. Bu p lanı 

hazırlarken bizlere yardım eden, p lana emeği geçen herkese teşekkürü bir borç biliriz. Beş y ılın 

sonunda hedeflerine ulaşmış, p lanını gerçekleştirmiş bir kurum olmak ekibimiz için bir gurur vesilesi 

olacaktır. 

 

 

Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Stratejik Plan Ekibi 

 

 

 

 

 

AYCAN ÇAMLIBEL 

OKUL MÜDÜRÜ                                                                                               
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1. BÖLÜM 
 

 

 

 

   

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

 

 
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat 

ve tehditler göz önünde bulundurularak,  eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına 

ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin 
belirlenmesini amaçlamaktadır. 

                                                                          Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
 

 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

 

            Bu stratejik p lan dokümanı Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum 

analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 y ıllarında geliştireceği amaç, hedef ve 

stratejileri kapsamaktadır. 

MAÇ 

 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 
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SIRA NO                       DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

4 10/ 12/ 2003 Tarihli Ve 2058 Sayılı Kamu Mali Ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi 

5 Milli Eğitim İle İlgili Mevzuat 

6 Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Ulusal, Bölgesel Ve Sektörel P lan Ve Programlar 

7 Milli Eğitim Şura Kararları 

8 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim Ve İnsan Kaynakları Raporları 

9 Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Tüm Projeler 

 

 

1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

2. Çolakoğlu  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Sıra Adı SOYADI Unvanı Görev Yeri 
Cep 

Telefonu 

1 Aycan ÇAMLIBEL Okul Müdürü Çolakoğlu  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
5055254264 

2 Fatma ÇAKMAK Okul Müdür Yardımcısı Çolakoğlu  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
5055778115 

3 Orhan KARTAL Okul Müdür Yardımcısı Çolakoğlu  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
5345111321 

4 Ayşegül ARICI Öğre tmen Çolakoğlu  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
5372608070 

5 Ayşe ÜNAL Okul Aile B. Başkanı Çolakoğlu  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
5377176592 

6 Tülay Gürsoy Okul Aile B. Yön. Ku. Üyesi Çolakoğlu  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
5301599041 

 

STRATEJİK PLANLAMA 
EKİBİ 

 

 
 

Sıra 
Adı SOYADI Unvanı Görev Yeri 

1 Yasemin ÖZ Müdür Yardımcısı 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 



 

 

2 Ali SAHINCI Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

3 Cenan GÜLCAN Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

4 Ayşegül ARICI Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

5 Suna YASTI Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

6 Yasemin BENLİ Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

7 Gülhan SAVACI Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

8 FERHAT SÖZEN Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

9 TARIK ZERMAN Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

10 Havva LAÇİN BAŞER Öğretmen 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

11 Kadriye YILMAZ Gönülü Veli 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

12 Halit CAŞTUR Gönülü Veli 
Çolakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 
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2.1. ÇALIŞMA TAKVİMİ 

  MEB Stratejik Planlama Takvimi  EK-1 

    

Bakanlık Stratejik Planlama Adımları 

 2018 2019 

Eylül Ekim Kasım Aralık 

Ocak 

1 

MEB Stratejik Plan Hazırlık 

Programı ve Genelgenin 
Hazırlanması ve 

Yayınlanması; 

B ilgilendirmeler; İnternet 
sitesinin Düzenlenmesi 

 

              

2 Durum Analizi 

 

        

      

3 Geleceğe Yönelim 

 

        

      

4 
Taslağın 
Cumhurbaşkanlığına 

Gönderilmesi 

 

        

      

5 

İl Millî Eğitim 
Müdürlüklerine Stratejik 

Planlama Sürecinde 
Danışmanlık ve Rehberlik 

Hizmetleri Yürütülmesi 

 

        

      

6 
Taslakta Düzeltmelerin 

Yapılması, Onay ve Yayım 
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  İl MEM Stratejik Planlama Takvimi  EK-2 

 
 

  
 

İl MEM Stratejik Planlama Adımları 

 
2018 2019 

 

Eylül 

Ekim Kasım Aralık Ocak 

1 
Kurulan Ekip ve Üst Kurulun Bilgilerinin ve Çalışma Planının Başkanlığa 

B ildirilmesi 

 

                

2 
Ekip ve Kurul Üyelerinin Stratejik Planlama Konusunda Hizmetiçi 

Eğitimden Geçirilmesi 

 

        

        

3 Durum Analizi 
 

        

        

4 Geleceğe Yönelim 
 

        

        

5 
İlçe MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Sürecinde Danışmanlık 
ve Rehberlik Yapılması 

 

        

        

6 
İlçe, Okul ve Kurum Stratejik Planlarının İncelenerek, Hedefler 

Bağlamında İl MEM Planında Revize Yapılması 

 

        

        

7 Strateji Geliştirme Başkanlığının Değerlendirmesi 
 

    

    



 

 

8 
Düzeltme, Onay ve Yayım 
 

 

    

    



  

    15 

   

 

 

 

 

 

 

 

2. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 DURUM ANALİZİ 

 

          



 

 

 

 

 

 

 

2.1. TARİHS EL GELİŞ İM 

 

1963 y ılında Pratik Kız Sanat Okulu hizmete açılmış olan okulumuz 1983 y ılına kadar bu şekilde 

hizmet vermiştir. Mehmet Rüştü Çolakoğlu eski binay ı söktürerek 11 Kasım 1983 tarihinde Çolakoğlu Kız 

Meslek Lisesi (Giy im-Hazır Giy im, Ev Yönetimi – Beslenme, Resim, Nakış ve Çocuk Gelişimi alanları) 

bünyesinde Pratik Sanat Okulu ve Anaokulunu da hizmete açmıştır. Üç kat olarak inşa edilen bina daha 

sonra bir kat ilave edilerek dört kat haline getirilmiştir. 

 

1997 – 1998 Eğitim – Öğretim Yılında okulumuz bünyesinde Hazır Giy im ve Grafik bölümlerinden 

oluşan Anadolu Meslek Lisesi açılmıştır. 1998 – 1999 tarihinde Büro Yönetimi ve Sekreterlik Bölümü, 2005 

– 2006 eğitim öğretim y ılında Seyahat Acenteliği, 2009 – 2010 eğitim öğretim y ılında Bilişim Teknolojileri 

bölümleri açılmıştır.2014-2015 eğitim öğretim y ılında okulumuzun adı Çolakoğlu Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi olarak değişmiştir. 

2018-2019 eğitim öğretim y ılında okulumuzda eğitim verilen bölümler: 

ANADOLU MES LEK  

9.sınıflar (7 sınıf)  

Çocuk Gelişimi  

Grafik ve Fotoğraf  

Moda Tasarım  

Yiyecek İçecek Hizmetleri  

Güzellik ve S aç Bakımı  

Büro Yönetimi  

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli: KOCAELİ İlçesi: GEBZE 

Adres: HACI HALİL MAH. ATATÜRK CAD. NO:39 Coğrafi Konum (link)*: 
40 47. 8 ‘’N 29 25’54.4’ 

E 

Telefon 

Numarası: 

 0 (262) 641 10 19 
 

Faks Numarası: 
0 (262) 641 05 61 
 

e- Posta Adresi: 
973956@meb.k12.tr 
 

Web sayfası adresi: 

http://colakogluktml.
meb.k12.tr 
 

Kurum Kodu: 973956 Öğretim Şekli: 
TAM GÜN (Tam 

Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1983 Toplam Çalışan Sayısı 66 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 983 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 45 

Erkek - Erkek 12 

Toplam 1983 Toplam 57 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :31.7 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :17.2 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider   81.5 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 4 6 

Sınıf Öğretmeni 1 2 3 

Branş Öğretmeni 12 52 64 

Rehber Öğretmen - 2 2 

Açıklamalı [Fatih ISL1]: Coğrafi konum linki oluşturulduktan 

sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir. 

Açıklamalı [Fatih ISL2]: Alttaki tablodan alınacaktır. 

Açıklamalı [Fatih ISL3]: *Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli 

veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil 
edilecektir. 
 

tel:0(262)641
http://colakogluktml.meb.k12.tr/
http://colakogluktml.meb.k12.tr/


 

 

İdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 2 4 6 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 17 65 82 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon  

Derslik Sayısı 32 Çok Amaçlı Saha  

Derslik Alanları (m2) 18.5 Kütüphane VAR 

Kullanılan Derslik Sayısı 32 Fen Laboratuvarı  

Şube Sayısı 40 Bilgisayar Laboratuvarı  

İdari Odaların Alanı (m2) 16.4 İş Atölyesi VAR 

Öğretmenler Odası (m2) 18.5 Beceri Atölyesi VAR 

Okul Oturum Alanı (m2) 2536 Pansiyon  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1713   

Okul Kapalı Alan (m2) 823   

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -   

Kantin (m2) 20   

Tuvalet Sayısı 22   

Diğer (………….)    

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

3-YAŞ SINIFI 18 9 27 9-D 42 - 42 

4- YAŞ SINIFI 9 13 22 9-E 45 - 45 

5- YAŞ SINIFI 8 14 22 9-F 43 - 43 

    9-G 44 - 44 

1-d ----- ----- ------ 10-A/B BÜRO 

YÖNETİMİ 

36 - 36 

9-A 41 - 41 10-A/B GRAFİK 

TASARIM 

32 - 32 

9-B 41 - 41 10-A/B  YİYECEK-

İÇECEK 

23 - 23 

9-C 41 - 41 10-A/B   MODA 

TASARIM 

35 - 35 

10-A/B ÇOCUK 

GELİŞİMİ 

 

33 - 33 11-A/B  ÇOCUK 

GELİŞİMİ 

 

36  36 

Açıklamalı [Fatih ISL4]: Veriler varsa kayıt veya planlardan 

yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir. 
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10-A GÜZELİK VE 

SAÇ 

23 - 23 11-A/B BÜRO 

YÖNETİMİ 

34 - 34 

11-A/B/C 

GRAFİK TASARIM 

40 - 40 11A/B/C   MODA 31 - 31 

11-A/B  YİYECEK-

İÇECEK 

31 - 31 11-C/D ÇOCUK 

GELİŞİMİ 

36 - 36 

11-A/B GÜZELİK 

VE SAÇ 

16 - 16     

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin 

bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 30 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 57 Yazıcı Sayısı 12 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 6 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı:--  İnternet Bağlantı Hızı:50  

    

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve 

giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 45972 95971 

2017 12244 80103 

PAYDAŞ ANALİZİ 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul 

çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, 

dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 

 



 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

……… 

……… 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

……. 

……. 

Veli Anketi Sonuçları: 

…… 

….. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri 

ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan 

sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli 

alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

 

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Varoluş sebebimiz 

Çalışanlar Temel ortak, Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken 

Veliler Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 

Bina ve Yerleşke 1- Okulumuzun merkezi ve ilçede kurulan ilk kız meslek lisesi olması nedeniyle tercih 

edilen bir kurumdur. 

 

Donanım 2- Bulunduğumuz bölgede öğrencilerimiz için geniş bir istihdam alanının vardır. 

 

Bütçe Okulumuzda döner sermaye olması nedeniyle öğrencilerimizin okulda staj yapabilme 

şansı vardır. 

Yönetim Süreçleri 3- Meslek derslerinin ardışık ve uzun süreli olması öğretmenlerin öğrencileri yakından 
tanımalarına imkan sağlamaktadır. 

 

İletişim Süreçleri Okulun web sitesinin aktif olarak kullanılması 

vb 4- Sanayi kuruluşları tarafından bilinen bir okul olması 

 

 

Zayıf Yönler 

Açıklamalı [Fatih ISL5]: (bu bölümde okul tarafından yapılan 

öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer 
verilecektir.) 
 

Açıklamalı [Fatih ISL6]: Faktör değerlendirmesi yapılırken 
okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve 
gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir k ırılımla ilgili bir 
tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya 
konularda da tespit yapılabilir. 
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün 
değerlendirilmesi gerektiğidir. 

Açıklamalı [Fatih ISL7]: Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında 
değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri 
belirtmektedir. 
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum 
Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması 

beklenmektedir. 
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir. 
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Öğrenciler 1- Okulumuzu tercih eden öğrenci profilinin başarısı düşük olmaktadır. 

 

Çalışanlar 2- Okul türünün fazla olması sebebiyle görev alanlarının farklı olması 

 

Veliler  

Bina ve Yerleşke Okulumuzun fiziki şartları öğrenci sayımıza yetersiz gelmektedir. Bu durum sınıflarımızın 

kalabalık, eğitim öğretim süremizin uzun olmasına neden olmaktadır 

Donanım 3- Okulumuzun merkezi olması sebebiyle çevresi gürültülü olmaktadır. 

 

Bütçe 4- Okulun eski olması sebebiyle tamirat giderlerinin fazla olması 

 

Yönetim Süreçleri 5- Okulumuzda fen laboratuvarı, konferans salonu, spor salonu bulunmamaktadır. 

 

İletişim Süreçleri Okulumuz merkez de olması ve okul bahçesinin yetersiz oluşu nedeniyle servis le 

ulaşım sağlanmıyor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dışsal Faktörler * 

Fırsatlar 

Politik Sanayi bölgesinde bulunmamızdan dolayı okul-sanayi kuruluşları ile işbirliği yapmak bir 

fırsattır 

Ekonomik Okulumuzun sanayi bölgesinde bulunması, yetiştirdiğimiz ara elemanlar için bir fırsattır. 

Sosyolojik Bulunduğumuz bölge itibariyle öğrencilerimize sosyal-kültürel etkinlikler bağlamında 

sunabileceğimiz seçeneklerimiz fazladır 

Teknolojik Okul atölyelerinin yenilenmesinde çevre sanayi kuruluşlarının katkısı bir fırsattır 

Mevzuat-Yasal 5018 sayılı kamu mali yönetim kontrol kanunu ile bütçe gelmesi bir fırsattır 

Ekolojik Belediye ile yapılan işbirliği ile atıkların değerlendirilmesi bir fırsattır. 

 

Tehditler 

Politik 6- Okulumuzun merkezi olması nedeniyle öğrencilerin zararlı alışkanlıklara kolay 
ulaşabilme ihtimalinin yüksek olmaktadır. 

 

Ekonomik Genel bütçe gelirlerinin azalmıştır. 

 

Sosyolojik Öğrenci sayısına paralel olarak okul giderlerinin artmıştır 

Teknolojik Cep telefonları amacı dışında kullanılmaktadır. 

Mevzuat-Yasal Öğrenci sayısına paralel olarak okul giderlerinin artmıştır 

Açıklamalı [Fatih ISL8]: Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı 
dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak 
değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere 
tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler 
dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan 
faydalanılır. 
 



 

 

Ekolojik Okulumuzun merkezi olması nedeniyle öğrencilerin zararlı alışkanlıklara kolay ulaşabilme 
ihtimalinin yüksek olmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanları  

         Okulumuz sorun ve gelişim alanlarını GZFT ve paydaş analizleri ve üst politika belgeleri inceleyerek belirlemiş, 

stratejik planlamada yer alacak hizmetlere ilişkin stratejik alanları Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite, Kurumsal Kapasite 

başlıklarında gruplandırılmıştır. 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı: Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İşGüvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer 

alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM  

1  Devamsızlık 

2  Örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler 

3  Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

4  Hayat boyu öğrenmeye katılım 

5  Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişmi 

6  Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişmi 

7  Ailede şiddet sonucu kontrol altındaki öğrenciler 
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8  Bölünmüş aileler sonuçtan etkilenen öğrenciler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1  Akademik başarı 

2  Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

3  Okuma kültürü 

4  Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş 

5  Mesleki eğitimde alan dal seçimi 

6  Mesleki ve teknik eğitimin sektör ve iş gücü piyasasının taleplerine uyumu 
7  Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri kullanımı 

8  Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

9  Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri 
10  Örgün ve yaygın eğitimi 

11  Eğitsel değerlendirme ve tanılama destekleme ve yetiştirme kursları 

12  Okul güvenliği 
13  Zararlı alışkanlıklarla mücadele 

14  Yabancı Dil ve Hareketlilik 

15  AB projelerine (Uluslararası hareketlilik programları) katılım 
16  Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimi 

17  Hayat boyu rehberlik hizmeti 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1  Fiziki ve teknolojik kapasite  Okulumuz binasının depreme dayanıklılığı 

2  Yönetim ve Organizasyon 



 

 

3  Okulumuzun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

4  Okulumuzun donatım eksikliği 

5  Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları 

6  Çalışanlara verilen hizmet içi eğitim kalitesi 

7  Öğretmenlere yönelik sosyal kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin azlığı. 

8 İş sağlığı ve güvenliği 

9  ÇalıĢanların ödüllendirilmesi ve motivasiyonu 
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ 

2.2.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 

    Kurumun görev ve sorumlulukları 1739 say ılı Millî Eğitim Temel Kanunu'nda Gösterilen, 
 Madde 28: orta öğretimin amaç ve görevleri, Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun 
olarak; 
 1– Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür vermek suretiy le onlara kişi ve 
top lum sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmasına 

katkıda bulunmak bilincini ve gücünü kazandırmak. 
 2– Öğrencileri çeşitli p rogram ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yüksek 
öğretime veya hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata ve iç alanlarına hazırlamaktır. 

2.3. FAALİYET ALANLARI, SUNULAN HİZMETLER      
Okulumuzun faaliyet alanları Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi üyeleriy le 

birlikte, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi göz önünde bulundurularak belirlenmiştir. 

                   
 Tablo: FAALİYET ALANI – ÜRÜN HİZMET 

FAALİYET ALANI 1 

Eği tim Ve Öğretim, Destek 

ÜRÜN HİZMET 

Eğit im Ve Öğretim Yüksek öğretime 
gidebilen öğrenci 
yet iştirilmesi 

Öğretmene Destek Öğretmenlerin teknolojik 
gelişmeleri takip 
edebilmesi 

Öğrenme Ortamı Öğrenme ortamlarında 
ileri t eknoloji ürünleri 
kullanılması 

E-Okul Öğrenci isleri ve kayıtlar 
Öğrenciye Destek Öğrenciye rehberlik ve 

maddi yardım 

Staj Çalışmaları Öğrencinin mesleki 
yet erliliğini iş ortamında 
gelişt irme. 

FAALİYET ALANI 2 Yönetim/Denetim ÜRÜN HİZMET 
Okul Yönetimi Okulun çalışmalarının ve 

gelişiminin yönetilmesi, 

Eğit im Yönetimi Eğit imle ilgili mevzuatın 
düzenlenmesi 

Öğretimin Yönetimi Öğretimin amaçlara 
uygun olarak 
gerçekleştirilmesi 

Bütçe Yönetimi Okula ayni ve nakdi 
kaynak bulunması ve 
kullanılması 

Denetim 
 

Okul çalışmalarının 
denet imi 

FAALİYET ALANI 3 

Temizlik, Bahçe, Kantin 

ÜRÜN HİZMET 

Temizlik ve sağlık bilgisi Okul ve çevresinin 
t emizliği ve sağlığa 
uygunluğu 



 

 

Kant in Sağlıklı ve kalit eli kantin 
hizmeti 

FAALİYET ALANI 4 

O narım, Donatım 

ÜRÜN HİZMET 

Onarım Okulun onarımı için 
ödenek temini veya 
t ahsisi 

Araç-gereç Okula araç-gereç temini 
veya tahsisi 

Donatım Okula donatım temini 
veya tahsisi 

FAALİYET ALANI 5 

Toplum Hizmeti 

ÜRÜN HİZMET 

Okul içi yapılan hizmetler Çevre ve okulun fiziki 
şartlarının 
iyileşt irilmesine katkı 
sağlama 

Okul dışı yapılan hizmetler Çevre temizliğine katkı 
sağlama, ihtiyaç 
sahiplerine destek 
olunması 

FAALİYET ALANI 6 

Yaygın Eği tim 

ÜRÜN HİZMET 

Hobi Kursları Yet işkinlerin üretime 
katkıda bulunmalarını 
sağlama 

Açık lise Öğrenci isleri ve kayıtlar 

 

 

 

2.4. PAYDAŞ ANALİZİ 

         Paydaşlar, Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Çolakoğlu 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden doğrudan veya dolay lı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen 

veya Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kişi, grup  veya kurumlardır. Paydaş analizi 
aşağıda belirtilen taraflar dikkate alınarak yap ılmıştır. 

 
• Girdi sağlayanlar 
• Hizmet sunulan kesimler 

      • İs birliği yap ılan kesimler 
• Kurum faaliyetlerinden etkilenenler 

      • Kurumu etkileyen kesimler, 
 
           Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 'nin ilişkili olduğu gerçek ve tüzel kişiler, 

yukarıdaki grup landırma esas alınarak; 
 

• İç Paydaşlar 
• Dış Paydaşlar olarak sınıflandırılmıştır 

 

2.4.1 İÇ PAYDAŞ LAR: 

 



  

    27 

   

         İç paydaşlar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kuruluş içindeki kişi, grup  veya ilgili/bağlı 

kuruluşlardır. Eğitim ve öğrenme uzun y ıllar süren zorlu bir süreçtir. Eğitimde “iç paydaşlar” kavramının 
özel bir konumu vardır. 
 

 

İç Paydaşlarımız 

1.Okul Yönetimi 
2.Öğretmenler 

3.Öğrenciler 
4.Memur 
5.Yardımcı Personel 

6.Okul Aile Birliği 
      7.Kantin İşletmecisi 

 

2.4.2 DIŞ  PAYDAŞ LAR: 

               Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen, Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 

dışındaki kişi, grup , kurum ve kuruluşlardır: Ayrıca, Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliyet 
alanlarını kullanan veya bunlardan yararlanan kişi, grup , kurum ve kuruluşlardır. Öğrencilerimizi eğitim 

hizmeti sürecinin “sosyal ürünleri” olarak düşündüğümüzde en genelde sorumlu birer yurttaş olarak 
yetiştirdiğimiz öğrencilerimizin içinde yer aldığı top lum da dış paydaş olarak algılanmaktadır. 
 

 
 

 
 

Dış Paydaşlarımız 

1.Milli Eğitim Bakanlığı 
2. Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 

3. Orta Öğretim Genel Müdürlüğü 
4.Kocaeli Valiliği 
5.Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

6.İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
7.Gebze  Kaymakamlığı 

8.Gebze İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
9.  Gebze Belediyesi 
10.Veliler 

11. Muhtarlıklar 
 12. İlköğretim Okulları 

13. Üniversiteler 

 

Paydaş Analizi Matrisi 



 

 

PAYDAŞLAR 

İÇ 

PAYD

AŞ 

DIŞ 

PAYD

AŞ 

HİZM

ET 

ALA

N 

  

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

Sonuç 
Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  

2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış 

Okul Yönetimi X   

Temel ortak, Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin İş 

birliği İçinde Olmamız 

Gereken 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Öğretmenler X   

Temel ortak, Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin İş 

birliği İçinde Olmamız 

Gereken 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Öğrenciler X  X Varoluş sebebimiz 5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte Çalış 

Yardımcı Personel X   

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 
3 3 İzle, Gözet 

Okul Aile Birliği X  X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Memur X   

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 
3 3 İzle, Gözet 

Kantin İsletmecisi X   

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

2 2 İzle, Gözet 

Milli Eğitim 
Bakanlığı  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Orta Öğretim Genel 
Müdürlüğü  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Kocaeli Valiliği  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte çalış 
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Gebze  
Kaymakamlığı  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Gebze İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü 
 X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Gebze Belediyesi  X  

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin İş 

birliği İçinde Olmamız 

Gereken Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Veliler  X X 

Doğrudan ve Dolaylı 

Hizmet Alan 4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Muhtarlıklar  X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
1 2 İzle, Gözet 

Üniversiteler  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
2 2 İzle, Gözet 

Rehberlik 
Araştırma Merkezi  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
3 4 

İzle, Birlikte 

çalış 

Gebze İlçe Emniyet 
Müdürlüğü  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
2 3 İzle, Gözet 

İşletmeler  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
4 4 

Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Mesleki Eğitim 
Merkezleri  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
3 4 

İzle, Birlikte 

çalış 

Özel Eğitim – 
Öğretim Kurumları  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
3 3 İzle, Gözet 

Ulusal ve yerel 
medya kuruluşları  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 
2 2 İzle, Gözet 

Sağlık kuruluşları  X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
2 4 

İzle, Birlikte 

Çalış 

İlköğretim Okulları  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
3 3 İzle, Gözet 

Sivil Top lum 
Örgütleri  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
3 3 İzle, Gözet 

Gençlik Merkezi  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
3 2 İzle, Gözet 

Spor kulüp leri  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken Kurum 
2 2 İzle, Gözet 

 



 

 

 

 

2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

Bu bölümde  ince le ne ce k konula r a lt ba şlıkla r ha linde  ve rilmiştir. 

2.5.1. Örgütsel 

 

 

 

 

2.5.2. İnsan Kaynakları     

                                                                                                                                                                                                                              

2019-2023 e ğitim öğre tim yıl ı itiba riyle  okulumuzda  okul müdürü, müdür  ve  5 müdür ya rdımcıs ı  

yönetim kadrosunu oluşturma kta dır. 54 ka drolu öğre tme nimiz, 6 h izme tli  ça lışa nımız me vcuttur.           

2.5.3. Teknolojik Düzey 

           Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
           Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası 

 

x  1  

Ekipman Odası  x   
Kütüphane x  1  

Rehberlik Servisi x  1  

Resim Odası  x   
Müzik Odası  x   

Çok Amaçlı Salon  x  X 

Ev Ekonomisi Odası  x   

İş ve Teknik Atölyesi  x   

Bilgisayar laboratuarı x  2  

Yemekhane  x  X 
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Spor Salonu  x  X 
Otopark  x  X 

Spor Alanları x    

Kantin x  1  

Fen Bilgisi Laboratuarı  x   

Atölyeler x  11 X 
Bölümlere Ait Depo x  1  

Bölüm Laboratuarları  x   

Bölüm Yönetici Odaları  x   
Bölüm Öğrt. Odası  x   

Teknisyen Odası  x   

Bölüm Dersliği 

 

 x  X 
Arşiv x  1  

     

 
2.5.4. Mali Kaynaklar 

           Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

Ka yna kla r 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Genel Bütçe 29000 29500 30000 31000 32000 32500 

Okul aile Birliği 14000 15000 16000 17000 18000 18500 

Kira  Gelirleri 21000 21500 22000 23000 24000 24500 

Döner Sermaye       

Va kıf ve Dernekler  - - - - - 

Dış Kaynak/Projeler  - - - - - 

Açık  Lise 14000 15000 16000 17000 18000 18500 

Diğer  - - - - - 

TOPLAM 78000 81000 84000 88000 92000 94000 

 

 

 

    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
YILLAR 2018 2019 2020 

HARCAMA KALEMLERİ  GELİ R Gİ DER GELİ R Gİ DER GELİ R 
Te mizlik 78000 15500 81000 4400 84000 



 

 

Küçük onarım 16000 3000 
Bilgisayar harcamaları    
Büro makineleri 
harcamaları(Demirbaş alımı) 4500  3000 
Te lefon 3300  2100 
Ye mek   50000 
Sosyal faaliyetler    

Kırta siye 6000  8000 
Öğre nci yardımı 6000  6000 
Enerji alımları 50000 45000 
Pe rsonel giderleri  35000 45000 
GENEL 78000 136.300 81000 166.500 84000 

      
 

    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
YILLAR 2021 2022 2023 

HARCAMA KALEMLERİ  GELİ R Gİ DER GELİ R Gİ DER GELİ R 
Te mizlik 

88000 

17000 

92000 

18000 

94000 

Küçük onarım 20000 3000 

Bilgisayar harcamaları    
Büro makineleri 
harcamaları(Demirbaş alımı) 6500  3000 

Te lefon 4500  2000 
Ye mek   50000 
Sosyal faaliyetler    
Kırta siye 15000  5200 
Öğre nci yardımı 8000  10000 

Enerji alımları 70000 75000 
Pe rsonel giderleri  45000 55000 
GENEL 88000 131.450 92000 146.200 94000 
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2.1. ÇEVRE ANALİZİ 

                 2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

Politik ve yasal etmenler 
 

Ekonomik çevre değişkenleri 

 
   Sınavsız MYO geçiş hakkı 
   ÖSYS de uygulanan katsayı 

 MEGEP Kapsamında uygulanan 
modüler eğitim 

 Meslek liselerinde alan açılmasında 
bölge ihtiyaçları 

 Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma 
belgesi verilmesi 

 1739 Milli Eğitim Temel Kanunu 

 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu, 
 Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği, 
 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 

 Genel ve Mesleki konularla ilgili 
yönetmelikler ile genelgeler, 

 MEB 2019-2023 Stratejik Planı 

 Ulusal ve uluslararası projelerle 
öğretmen eğitimin desteklenmesi, 

 Tam Gün Yıl Eğitim Uygulamasına 
ilişkin Yönerge 

 MEB Ortaöğretim Yönetmeliği 
 

 

 İşyerlerinin açılması 

 Markalaşmış kuruluşların 
bölgemize yatırım yapması 

 Bölge insanın istihdama yönelik 
yatırım yapmamaları 

 İlimizde doğalgaz olması 

 Okulun bulunduğu çevrenin genel 
gelir durumu 

 Okulun gelirini arttırıcı unsurlar, 
 Okulun giderlerini arttıran 

unsurlar, 
 Tasarruf sağlama imkânları, 
 İşsizlik durumu, 
 Mal ürün ve hizmet satın alma 

imkânları, 
 Yeni iş alanlarına göre okulların ve 

eğitim ortamlarının yeniden 

tasarlanması, 
 Nitelikli işgücü istihdamındaki 

artış 
 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri 
 

Teknolojik çevre değişkenleri 

 
 Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü 
 Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının 

yetersizliği 
 Kültür turizm bölgesi olması 
 Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri 
 Aile yapısındaki değişmeler (geniş 

aileden çekirdek aileye geçiş, erken 
yaşta evlenme vs.) 

 Nüfus artışı, 

 Göç, 
 Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, 

 Beslenme alışkanlıkları 
 

 

 

 Bilgisayar ve internet kullanımının 
artması 

 Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi 
yakından takip etmesi 

 İnternet kafelerin amacına uygun 

hizmet vermemesi 
 MEB teknoloji kullanım durumu 
 e- devlet uygulamaları 
 e-öğrenme, internet olanakları 
 Çalışan ve öğrencilerin teknoloji 

kullanım kapasiteleri 

 Öğrenci ve çalışanların sahip 
olduğu teknolojik araçlar 

 Teknoloji alanındaki gelişmeler 
 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 
 

 
 

 Hava ve su kirlenmesi, 

 

 Örf, 

 Adet, 



 

 

 Doğal kaynakların korunması için 
yapılan çalışmalar 

 
 

 Teamül, 
 Mesleki etik kuralları 

 

 

 

 

2.6.2. Üst Politika Belgeleri 

SIRA NO                      REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 10. Kalkınma Planı 

2 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 

3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006) 

6 Milli Eğitim Bakanlığı 2018-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

7 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

8 61. Hükümet Programı 

9 61. Hükümet Eylem Planı 

10 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

 

2.2. GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

5- Okulumuzun merkezi ve ilçede kurulan ilk kız meslek lisesi 
olması nedeniyle tercih edilen bir kurumdur. 

6- Bulunduğumuz bölgede öğrencilerimiz için geniş bir 
istihdam alanının vardır. 

7- Okulumuzda döner sermaye olması nedeniyle 
öğrencilerimizin okulda staj yapabilme şansı vardır. 

8- Meslek derslerinin ardışık ve uzun süreli olması 
öğretmenlerin öğrencileri yakından tanımalarına imkan 
sağlamaktadır. 

9- Okul personeli işbirliği ve uyum içinde çalışmaktadır. 
10- Yarışmalarda öğrencilerimiz başarı göstermektedir. 
11- Öğrencilerin okula ulaşımı kolaydır. 
12- Okul bünyesinde faaliyet gösteren Mesleki Açık Lisenin 

olması 
13- Kantin gelirinin olması 
14- Sanayi kuruluşları tarafından bilinen bir okul olması 
15- Okulun web sitesinin aktif olarak kullanılması 

7- Okulumuzun fiziki şartları öğrenci sayımıza yetersiz 
gelmektedir. Bu durum sınıflarımızın kalabalık, eğitim 

öğretim süremizin uzun olmasına neden olmaktadır. 
8- Okulumuzu tercih eden öğrenci profilinin başarısı düşük 

olmaktadır. 
9- Okulumuzun merkezi olması sebebiyle çevresi gürültülü 

olmaktadır. 
10- Okulumuzda fen laboratuvarı, konferans salonu, spor 

salonu bulunmamaktadır. 

11- Okulun eski olması sebebiyle tamirat giderlerinin fazla 
olması 

12- Teknolojinin amacı dışında kullanılması 
13- Okul türünün fazla olması sebebiyle görev alanlarının farklı 

olması 
 

Fırsatlar Tehditler 

1- Bulunduğumuz bölge itibariyle öğrencilerimize sosyal-
kültürel etkinlikler bağlamında sunabileceğimiz 

seçeneklerimiz fazladır. 

14- Okulumuzun merkezi olması nedeniyle öğrencilerin zararlı 
alışkanlıklara kolay ulaşabilme ihtimalinin yüksek 

olmaktadır. 
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2- Okulumuzun sanayi bölgesinde bulunması, yetiştirdiğimiz  
ara elemanlar için bir fırsattır. 

3- Okul türlerinin azaltılması bir fırsattır. 

4- Sanayi bölgesinde bulunmamızdan dolayı okul-sanayi 
kuruluşları ile işbirliği yapmak bir fırsattır. 

5- Sabit giderlerin (elektrik-su-doğalgaz) bakanlık tarafından 
karşılanması bir fırsattır. 

6- Okul atölyelerinin yenilenmesinde çevre sanayi 

kuruluşlarının katkısı bir fırsattır. 

7- 5018 sayılı kamu mali yönetim kontrol kanunu ile bütçe 

gelmesi bir fırsattır. 

8- Belediye ile yapılan işbirliği ile atıkların değerlendirilmesi bir 
fırsattır. 

15- Okulumuz öğrencilerinin ergenlik çağında olmaları 
sebebiyle okul dışından akran çatışmaları 

yaşanabilmektedir. 

16- Genel bütçe gelirlerinin azalmıştır. 

17- Öğrenci sayısına paralel olarak okul giderlerinin artmıştır. 

18- Cep telefonları amacı dışında kullanılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. SORUN ALANLARI 

KAPASİTE: 

1. Derslik ve atölye sayılarının, öğrenci sayısına göre yetersiz olması 

2. Fiziki yetersizlik sebebiyle, ders program sürelerinin uzun olması 

KALİTE: 

3. Meslek lisesi olması sebebiyle, okulumuzu tercih eden öğrenci profilinin, akademik başarılarının düşük olması 

4. Okulumuzu merkezi olması sebebiyle, öğrencilerin okul çevresinde zaman geçirmek isteyeceği pek çok alanın 

bulunması ve bu yüzden öğrenci devamsızlıklarının artması 

5. Öğrencilerin motivasyon düşüklüğü 

6. Düzenlenen sosyal etkinliklerde öğrencilerin etkin olmaması 

7. Çok amaçlı salonun olmaması 

8. Donanımlı grafik atölyesinin olmaması 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. BÖLÜM 
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              GELECEĞE YÖNELİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. MİSYON 

 

 

 

 

 

1.2. VİZYON 

  

 



 

 

 

 

1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ 1 STRATEJİK HEDEFLER 

 
KALİTE 

Okulda  a l ına n dis ipl in ceza la rının a za lma s ı  1. 2019 yılından itibaren her yıl okulda 
düzenlenen sosyal kulüp ve toplum hizmeti 
faaliyet sayısını  %10 oranında artırma 

2. 2019 yılından itibaren her yıl okulda 
düzenlenen sosyal kulüp ve toplum hizmeti 
faaliyetlerine katılımı %10 oranında artırma 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ 2 

 
KALİTE 

Kültür dersleri başarısını artırmak için arşiv oluşturmak 

 

1. Öğretmenler odasında kültür dersleri için 

zümre dolapları oluşturmak 

2. Teknolojik alt yapıyı kullanmak için materyal 

temin etmek 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ 3 

 
KAPASİTE 

Fiziki mekânın iyileştirilmesi 1. Atölye 10nun bölünerek yeni derslik ve 
a tölyelerin kazanılması 

TEMA STRATEJİK AMAÇ 4 STRATEJİK HEDEFLER 

KALİTE 
 

Öğrencilerin okula  a idiyet duygula rını ge l i şti rmek  1. 2019 yılından itibaren kültürel değerlerimizi 
a nlatan etkinlikler düzenlemek.(Türk 
büyüklerini konu alan yarışmalar v.b.) 

2. 2019 yılından itibaren gelenekselleşecek sene 
ba şı piknik etkinlikleri planlamak 

 



 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ 5 

 
KAPASİTE 

Okulumuzda çocuk bölümü a tölyesinin donanımına 
ta kviye ya pma k 

1. 2019 yılından itibaren çocuk Bölümü 
öğrencilerinin bölümleriyle ilgili çalışmaları 
daha sağlıklı yapabilmeleri için, ihtiyaçları olan 
malzemeler temin edilerek Grafik Atölyesinin 
donanımına takviye yapmak. 

TEMA: KALİTE 

 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

SAM 1 

PERFO
RMAN

S 
GÖSTE
RGELE

Rİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl 

S
o
n
r
a
k
i 
Y
ı
l 
H
e
d
e
f
l
e
r
i 

SP Dönemi Hedefi 



 

   

    41 

   

SH 3 

2
0
1
6 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1. 

Bir yılda 
gerçekle
şen 
disiplin 
olayı 

 14 13 12 12 12 10 

10 

PG 1.1.2. 

Okulda 
yapılan 
kulüp 
faaliyet 
sayısı 

 10 9 8 9 10 10 

10 

PG 1.1.3. 

Okulda 
yapılan 
toplum 
hizmeti 
sayısı 

 23 24 25 26 27 28 

28 

PG 1.2.1. 

Sosyal 
etkinlikle
re 
katılan 
öğrenci 
sayısı 

 35 40 45 50 55 60 

65 

PG 1.2.2. 

Toplum 
hizmeti 
yaptırıla
n 
öğrenci 
sayısı 

 14 15 16 17 18 19 

20 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 



 

 

1.1.2.1.Hastane ziyaretleri yapmak     ORHAN KARTAL 2019-2023 200 200 200 200 

1.1.2.2.Okul içinde çevre güzelleştirme çalışmaları 
yapmak 

ORHAN KARTAL 2019-2023 500 500 500 500 

1.2.1.3.Ağaç dikme etkinlikleri düzenlemek     ORHAN KARTAL 2019-2023 100 100 100 100 

1.2.1.4.Bir iylık yap     ORHAN KARTAL 2019-2023 250 300 350 400 

1.2.1.4 Kitab okuma     ORHAN KARTAL 2019-2023 250 300 350 350 

 

 

 

 

TEMA: KALİTE 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

SAM 2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl 

S
o
n
r
a
k
i 
Y
ı
l 
H
e
d
e
f
l
e

SP Dönemi Hedefi 
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r
i 

SH 1 

2
0
1
6 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.1.1. 
Sınıf öğretmenlerinin haftalık  veli  
görüşme        

 

PG 2.1.2. Sosyal faaliyetleri artırmak         

PG 2.1.3 Devasızlık izleme komisyonu kurmak         

PG 2.1.4 
Devamsız öğrenci kordinasiyonuyla  
diğer öğrencilere kahvaltı düzenlemek 

   1000 1250 1500 1500 
1500 

 
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2.1.1.1. Süreli yayınlara abone olarak öğrencilere 
ulaştırmak 

Zişan Tuba SARI 2019-2023 200 300 350 400 

2.1.1.2. Zümre öğretmenlerince soru bankaları 
oluşturmak, ders materyalleri temin etmek 

Zişan Tuba SARI 
2019-2023 200 300 400 500 

2.2.1.1. Akıllı tahta kullanımına uygun kültür dersleri 
için video, foto v.b. temin etmek 

Zişan Tuba SARI 
2019-2023 - - - - 

Kitab okuma etkinliğini düzenlemek 

a)Sıcak havalarda bahçede 

b) Soğuk havalarda  koridorlarda minder 
serip kitap okumak 

Zişan Tuba SARI 

2019-2023 . . . . 

 



 

 

TEMA:  KAPASİTE 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

FAALİYET VEYA 

PROJELER 

Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 
 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

3.1.1.1.Atölye donanım  
maliyeti 

  FATMA ÇAKMAK 2019-2023 2000 1000 1000 1000 1000 

3.1.1.2.Güzellik ve saç 
bakımı bölümü için  
atölyeye 
havalandırmasını 
iyileştirmek 

FATMA ÇAKMAK 

2019-2023 40000 - - - - 

        

 

TEMA: KALİTE 

 

 
 
 

SAM 4 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS 
HEDEFLERİ 

 

Önceki Yıllar Cari Yıl 

S
o
n
r
a
k
i 
Y

SP Dönemi Hedefi 
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ı
l 
H
e
d
e
f
l
e
r
i 

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
20
23 

PG 4.1.1. 
Devamsızlığın azalması, öğrencinin okulda 
geçirdiği zamanı önemsemesi 

       
 

PG 4.1.2. Gezi, sunum gibi etkinliklere katılma    %80 %90 %90   

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

 

4.1.1.1. Okul içi 
öğrenci 
etkinlikleri 
düzenlemek  
(turnuva, satranç, 
bilgi yarışması) 

ORHAN KARTAL 2019-2023 
20
0 

300 400 450 500 1850 

4.1.2.1.Huzur evi, 
Çocuk Esirgeme 
Kurumu vb. 
ziyaretler 

ORHAN KARTAL 2019-2023 
10
0 

100 100 100 100 500 

4.2.1.1. 
Geleneksel okul 
pikniği 
düzenlemek, şehir 

ORHAN KARTAL 2019-2023 500 1000 1500 2000 2500 7500 



 

 

gezileri 
düzenlemek, 
üniversite ve fuar  
ggezileri 
düzenlemek 

                  

 

 

  

 

 

 

TEMA: KALİTE 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

SAM 5 
PERFORMAN

S 
GÖSTERGELE

Rİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri SP 
Dönemi 
Hedefi 

SH 1 201
6 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 5.1.1. 

Öğrencilerin 
alanlarıyla ilgili 
yaptıkları 
ürünleri 
sergi,fuar gibi 
etkinliklerle 
paydaşlara 
duyurmak 

  2 3 3 4 5 

5 

PG 5.2.1. 
Okul alan/bölüm  
ve ortak alanları 

  1 1 1 1 1 - 
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estetik hale 
getirerek 
güzelleştirmek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
 

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

5.1.1.1.Sergi için Kupa dolabının değiştirilmesi FATMA ÇAKMAK 
2019-2023 

2000 - - - 

5.1.1.2.Öğrencilerin çalışmalarını yapabilecekleri 
ayarlanabilir çizim masaları temini 

FATMA ÇAKMAK 
2019-2023 

5000 - - - 

5.1.1.3.Sınav, Proje ve öğrenci çalışmalarının 
saklanabileceği uygun ölçülerde rafları olan kilitli 
dolap temini 

FATMA ÇAKMAK 
2019-2023 

2000 - - - 

5.2.1.1.Bahçedeki sınıfın çok amaçlı salona 
dönüştürülmesi 

FATMA ÇAKMAK 2019-2023 
 - 10000- - 

5.2.1.2.Beden eğitimi dersinde öğrencilerin okul 
eşofmanlarının kulanması ve   eşofmanlar giyim 
bölümü tarafında hazırlanacak 

FATMA ÇAKMAK 
2019-2023 - - - - 



 

 

5.2.1.3 AB , Tübitak ve Kosgeb  marka 

projelerinde katılımın sağlanması 

 

FATMA ÇAKMAK 

2019-2023 1 2 3 3 

 Meslek liseleri ailelerle buluşması 
projesine etkili katılım sağlamak 

 
1 1 1 2 2 

Beyaz bayrak alınması için başvuru 

yapılması 

 

 

1 1 - - 1 

8.9 sınıflar için alan tanıtımların yapılması  
1 1 1 1 1 

 

 

 

 

 

2019-2023STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ 

 
TEMA: 
KALİTE 

STRATEJİK AMAÇ 1: Okulda alınan dis iplin cezalarının azalmas ı. 1000 

 Stratejik Hedef 1.1: 2019 yılından itibaren her yıl okulda düzenlenen 
sosyal kulüp ve toplum hizmeti faaliyet sayısını  %10 oranında artırma 

1000 

Stratejik Hedef 1.2: 2019 yılından itibaren her yıl okulda düzenlenen 
sosyal kulüp ve toplum hizmeti faaliyetlerine katılımı %10 oranında 
artırma 

- 

 
TEMA: 

STRATEJİK AMAÇ 2: Bahçedeki sınıfın çok amaçlı salona 

dönüştürmek 
20000 



 

   

    49 

   

 KALİTE Stratejik Hedef 2.1: Kupa dolabı oluşturmak 
2500 

 Stratejik Hedef 2.2: Teknolojik alt yapıyı kullanmak için materyal 
temin etmek 

2000 

TEMA: 
KALİTE 

STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerin okula aidiyet duygularını geliştirmek 3500 

Stratejik Hedef 4.12019 yılından itibaren kültürel değerlerimizi 
anlatan etkinlikler düzenlemek.(Türk büyüklerini konu alan 
yarışmalar v.b.) 

3500 

Stratejik Hedef 4.2: 2019  yılından itibaren gelenekselleşecek sene 
başı piknik etkinlikleri planlamak 

3500 

TEMA: 

KAPASİTE 

STRATEJİK AMAÇ 5: Okulumuzda Çocuk bölümü atölyesinin 
donanımına takviye yapmak 

4000 

Stratejik Hedef 5.1: 2019 yılından itibaren Çocuk Bölümü 
öğrencilerinin bölümleriyle ilgili çalışmaları daha sağlıklı 
yapabilmeleri için, ihtiyaçları olan malzemeler temin edilerek Grafik 
Atölyesinin donanımına takviye yapmak. 

5000 

Stratejik Hedef 5.2: Ayın Sınıfı uygulamasını yapılması, kupa 
verilmesi 1000 

TOPLAM MALİYET 47000 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

OKUL 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

2019  YILI EYLEM PLANI 

Ama

ç No 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

FAALİYETLER 

VEYA 

PROJELER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURUMLAR 

BÜT

ÇE 
KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (FAALİY ET-PROJELERİN BAŞLAY IŞ-BİTİŞY ILI) 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAY IS 

HA
ZİR
AN 

TE
MM
UZ 

A
Ğ
U

ST
O
S 

EY
LÜ
L 

EKİ

M 

Str

at

eji

k  

A

m

aç 

1: 

Okulda 

alınan 

disiplin  

cezalarını

n azalması 

Hedef 

1.12019 

yılından 
itibaren her 
yıl okulda 
düzenlenen 
sosyal kulüp 
ve toplum 
hizmeti 
faaliyet 
sayısını  %10 
oranında 
artırma 

 

1.1.2.1.Hastane 
ziyaretleri 
yapmak 

 

 

Bir yılda gerçekleşen 
disiplin olayı 
 

ORHAN KARTAL             

1.1.2.2.Okul 
içinde çevre 
güzelleştirme 
çalışmaları 
yapmak 

 

 

Okulda yapılan kulüp 
faaliyet ve toplum 
hizmeti sayısı 

ORHAN KARTAL   9 9 9       9 
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Hedef 1. 2: 

2019  
yılından 
itibaren her 
yıl okulda 
düzenlenen 
sosyal kulüp 
ve toplum 

hizmeti 
faaliyetlerine 
katılımı %10 
oranında 
artırma 

 

1.2.1.1.Ağaç 

dikme etkinlikleri 

düzenlemek 

 Okulda yapılan 

toplum hizmeti ve 

sosyal etkinliklere 

katılan öğrenci sayısı 
ORHAN KARTAL     452       1 

    

            

 

Amaç 

No 

STRATE

JİK 

AMAÇ 

LAR 

STR

ATEJ

İK 

HED

EFLE

R 

FAALİYETLER VEYA 

PROJELER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURUMLAR 

BÜTÇE 

KA

YN

AK

LA

R 

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAY IŞ-BİTİŞY ILI) 

OCAK 

ŞU
BA

T 

MA

RT NİSAN 

MA

Y IS 

HA
Zİ
RA

N 

TE
M
M

UZ 

A
Ğ
U

S
T
O

S 

Str

ate

jik  

A

ma

ç 

2: 

Kültür 

dersleri 

başarısını 

artırmak 

için arşiv 

oluşturma

k 

 

Hedef  

2.1: 

Öğret

menle

r 

odası

nda 

kültür 

dersle

ri için 

zümre 

dolapl

arı 

Süreli yayınlara abone olarak 
öğrencilere ulaştırmak 

 
Fen, matematik, 
sosyal bilgiler zümre 
dolapları için 
doküman temin 
etmek 

MEHMET 

YURTSEVER 

          

Zümre öğretmenlerince soru 

bankaları oluşturmak, ders 

materyalleri temin etmek 

 

 

     

          



 

 

oluştu

rmak 

 

Hedef  

2.2: 

Tekno

lojik 

alt  

yapıyı 

kullan

mak 

için 

mater

yal 

temin 

etmek 

 

Akıllı tahta kullanımına uygun 

kültür dersleri için video, foto 

v.b. temin etmek 

 Yabancı dil dersi 

materyalleri temin 

etmek 

TUBA ZİŞAN SARI 

          

Yabancı dil zümresine 

danışılarak öğrenci 

seviyelerine uygun hikâye, 

kitap v.b. temin etmek 

   

          

 

 

Amaç 

No 

STRATE

JİK 

AMAÇL

AR 

STR

ATEJ

İK 

HED

EFLE

R 

FAALİYETLER VEYA 

PROJELER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURUMLAR 

BÜTÇE KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAY IŞ-BİTİŞY ILI) 

OCAK 

ŞU

BA
T 

MA
RT NİSAN 

MA
Y IS 

HA
Zİ

RA
N 

TE
M

M
UZ 

A

Ğ
U
S
T

O
S 

Str

ate

jik  

A

ma

ç 

3: 

Fiziki 

mekân

ın 

iyileşti

rilmesi 

Hedef  
3.1: 
Atöly

e 10 
nun 
bölün
erek 

yeni 
dersli
k ve 
atölye

lerin 
kazan
ılması 

Giyim Üretim Bölümü için 2 
atölye 1 derslik oluşturulması 14 Derslik sayısının 

artması 
FATMA ÇAKMAK           

Güzellik ve saç bakımı 

bölümü için 2 atölye 1 derslik 

oluşturulması 
11 Atölye sayısının 

artması 
FATMA ÇAKMAK           

Cilt bakımı dalının açılması    

          



 

   

    53 

   

 

     

          

    

          

              

 

Amaç No 

S

T

R

A

T

E

Jİ

K 

A

M

A

Ç

L

A

R 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

FAALİYETLER 

VEYA 

PROJELER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURUMLA

R 

BÜ

TÇ

E 

KAYN

AKLA

R 

ZAMANLAMA (FAALİY ET-PROJELERİN BAŞLAY IŞ-BİTİŞY ILI) 

OCAK 

ŞUBA

T MART 

NİSA

N 

MAY I

S 

H
A

Z
İ
R
A

N 

TE
M
M

UZ 

A

Ğ
U
ST
O

S 

EY
LÜ

L 

E

K
İ
M 

KA
SI

M 

AR
ALI

K 

201

9 

20

20 

202

1 

Stratejik  

Amaç 4: 

Ö

ğ

r

e

n

c

Hedef 4.1: : 

2019 yılından 
itibaren kültürel 
değerlerimizi 
anlatan etkinlikler 
düzenlemek.(Türk 

Okul içi öğrenci 
etkinlikleri 
düzenlemek  
(turnuva, satranç, 
bilgi yarışması) 

 

Devamsızlığın azalması, 
öğrencinin okulda geçirdiği 
zamanı önemsemesi 

ORHAN 
KARTAL 

  26 26 39            X 

                     



 

 

i

l

e

r

i

n 

o

k

u

l

a 

a

i

d

i

y

e

t 

d

u

y

g

u

l

a

r

ı

n

ı 

g

e

l

i

ş

t

i

r

m

e

k 

büyüklerini konu 
alan yarışmalar v.b.) 

 

    

                 

Hedef 4.2: : 

2019yılından 

itibaren 
gelenekselleşecek 
sene başı piknik 
etkinlikleri 
planlamak 

 

Geleneksel okul 

pikniği 

düzenlemek, 

şehir gezileri 

düzenlemek 

 

Gezi, sunum gibi 

etkinliklere katılma 

ORHAN 
KARTAL     2             

Huzur evi, Çocuk 

Esirgeme Kurumu 

vb. ziyaretler 

   

                 

    

                 

Amaç 

No 

STRAT

EJİK 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

F

A

MEVCUT 

DURUM 

PE

RF

SORUML

U 
BÜTÇE 

KAYNA

KLAR 

ZAMANLAMA 

(FAALİY ET-

 



 

   

    55 

   

AMAÇ

LAR 

A

L

İ

Y

E

T

L

E

R 

V

E

Y

A 

P

R

O

J

E

L

E

R 

OR

MA

NS 

GÖ

STE

RG

ELE

Rİ 

KİŞİLER / 

KURUML

AR 

PROJELERİN 

BAŞLAY IŞ-

BİTİŞY ILI) 

OCAK 

Ş
U
B

A
T 

M
A

R
T NİSAN 

M
A
Y

I
S 

HAZİR
AN 

TE

MM
UZ 

A

Ğ
U
S
T

O
S EY LÜL 

EKİM 

KASIM ARALIK 2019 2020 2021 
20
22 

 

Str

ate

jik  

Am

aç 

5: 

Okulum
uzda 
grafik 

bölümü 
atölyesi

nin 
donanı
mına 

takviye 
yapmak 

 

Hedef 5.1: 

2019yılın

dan itibaren 
Grafik 
Bölümü 
öğrencilerini
n 
bölümleriyle 

ilgili 
çalışmaları 
daha sağlıklı 
yapabilmele
ri için, 
ihtiyaçları 

Ö
ğ
r
e
n
c
i 
ç
a
l
ı
ş
m
a

 Grafi
k 
öğre
ncile
rinin 
kend
i 
alanl
arıyl
a 
ilgili 
bir 
yüks
eköğ

FATMA 

ÇAKMAK 
         5     X   



 

 

olan 
malzemeler 
temin 
edilerek 
Grafik 
Atölyesinin 
donanımına 
takviye 
yapmak. 

l
a
r
ı
n
ı
n 
s
e
r
g
i
l
e
n
e
b
i
l
e
c
e
ğ
i 

c
a
m 
v
e 
b
e
z 
p
a
n
o
l
a
r
ı
n 
t
e
m
i
n
i 

reni
m 
prog
ramı
na 
yerl
eşm
esi 
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Öğrencilerin 

çalışmalarını 

yapabilecekleri 

ayarlanabilir 

çizim masaları 

temini 

 

 

 

                 

 

 

   

   

Sınav, Proje ve 

öğrenci 

çalışmalarının 

saklanabileceği 

uygun 

ölçülerde 

rafları olan 

kilitli dolap 

temini 

   

                 

 

 

  

  

Hedef 

5.2:  
12. 
sınıf 
öğrenc
ilerinin 
staj 
yapabil

Macinto

sh 

bilgisay

ar 

temini 

 Ö

ğ

r

e

n

c

i

FATMA 

ÇAKMAK 
  

%

9

8 

%98 

%

9

8 

%98 %98 

%

9

8 

  %98 %98 %98 %98 X X X  

 



 

 

ecekle
ri 
uygula
ma 
atölyes
inin 
fiziki 
donanı
mını 
oluştur
mak. 

 

l

e

r

i

n

i

n 

b

i

r 

k

ı

s

m

ı

n

ı

n 

s

t

a

j

l

a

r

ı

n

ı 

u

y

g

u

l

a

m

a 

a

t

ö

l

y

e
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s

i

n

d

e 

t

a

m

a

m

l

a

m

a

l

a

r

ı

n

a 

o

l

a

n

a

k 

s

a

ğ

l

a

m

a

k 

  



 

 

  

  

  

  

Renkli baskı 

makinesi 

temini 

   

                 

 

 

  

  

Tarayıcı temini    
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4. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

  

 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 

 



 

 

 

4.1.  RAPORLAMA 

 

 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 

 
   Çolakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 St ratejik P lanının onaylanarak uygulamaya 

konulmasıyla birlikt e izleme ve değerlendirme çalışmaları da başlayacakt ır. St ratejik plan, birer yıllık 

dönemler halinde beş yıl boyunca performans değerlendirmesine tabi t utulacaktır. 
 

 
   St ratejik P lan Ekibi t arafından izlenecektir. 

 

 
   Her çalışma yılı için eylem planı hazırlanacaktır. 

 

 
   Gözden geçirme ve değerlendirme; etkinlik alanları çerçevesinde sorumlu birimlerin yıllık olarak 
hazırlayacakları değerlendirme raporları doğrultusunda yapılacaktır. Değerlendirme raporları her öğretim yılı 

sonunda İlçe Milli Eğit im Müdürlüğüne ilet ilecekt ir. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya 

konulacağı bu raporlar, etkinliklerin sürekli gelişt irilmesine yardımcı olacaktır. 
 

 
   Çalışmalarda verilerin kullanılması sağlanacaktır. 
 

 
   Faaliyet ler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. 
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ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK 
HEDEF 1.1 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN 
VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ 

 
STRATEJİK AMAÇ 1: 

Okulda alınan disiplin 
cezalarının azalması. 

 
 

 
Stratejik 

Hedef 1.1: 
: 

2019yılın
dan 

itibaren 

her yıl 
okulda 

düzenlene
n sosyal 

kulüp ve 
toplum 
hizmeti 

faaliyet 
sayısını  

%10 
oranında 

artırma 
 

Bir yılda 
gerçekleşen 
disiplin olayı 
 

 

Okulda yapılan 
kulüp faaliyet 
sayısı 

 
 

Okulda yapılan 
toplum hizmeti 
sayısı 

 

 
Sosyal etkinliklere 
katılan öğrenci 

sayısı 
 

 
Toplum hizmeti 
yaptırılan öğrenci 

sayısı 

1.1.2.1.Hastane ziyaretleri yapmak 
 

  

ORHAN KARTAL 

 

1.1.2.2.Okul içinde çevre 

güzelleştirme çalışmaları yapmak HAFTALIK 

  

ORHAN 
KARTAL 

 

1.2.1.1.Ağaç dikme etkinlikleri 
düzenlemek 2 

  
ORHAN 

KARTAL 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 



 

 

  

  

 

 

 

ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK AMAÇ 1 
STRATEJİK 

HEDEF 1.2 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 
FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN 
VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTE
Mİ 

 
STRATEJİK AMAÇ 1: 

Okulda alınan disiplin 
cezalarının azalması. 

 
 

 

Stratejik 
Hedef 1.2:: 

2019yılın
dan 

itibaren 

her yıl 
okulda 

düzenlene

n sosyal 
kulüp ve 
toplum 
hizmeti 

faaliyetleri
ne katılımı 

%10 
oranında 

artırma 

Bir yılda 
gerçekleşen 

disiplin olayı 
 
 

Okulda yapılan 
kulüp faaliyet 
sayısı 
 

 
Okulda yapılan 
toplum hizmeti 
sayısı 

 
 
Sosyal 

etkinliklere 
katılan öğrenci 
sayısı 
 

1.1.2.1.Hastane ziyaretleri 
yapmak  

  

ORHAN KARTAL 

 

1.1.2.2.Okul içinde çevre 

güzelleştirme çalışmaları yapmak 
HAFTALIK 

GÖZLEM İŞ 

TAKİBİ 

 

ORHAN KARTAL 

 

1.2.1.1.Ağaç dikme etkinlikleri 
düzenlemek 

2 

GÖZLEM İŞ 

TAKİBİ 

 

ORHAN KARTAL 
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Toplum hizmeti 

yaptırılan 
öğrenci sayısı 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK 
AMAÇ 2 

STRATEJİK 
HEDEF 2.1 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJ
E 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİL
EN 

VERİ TOPLAMA ANALİZ 

 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 2: Kültür 

dersleri 

başarısını 

artırmak için 

arşiv 

oluşturmak 

 

 

Stratejik Hedef 

2.1: 

Öğretmenler 

odasında kültür 

dersleri için 

zümre dolapları 

oluşturmak 

 

Fen, matematik, 
sosyal bilgiler 
zümre dolapları 

için doküman 
temin etmek 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.1.1.1. Süreli 

yayınlara abone 
olarak 
öğrencilere 
ulaştırmak 

 

  

MEHMET 

YURTSEVER 

  

2.1.1.2. Zümre 
öğretmenlerinc
e soru bankaları 

oluşturmak, 
ders 
materyalleri 
temin etmek 

 

  

MEHMET 
YURTSEVER 

  



 

 

 
Yabancı dil dersi 
materyalleri 

temin etmek 

2.2.1.1. Akıllı 
tahta 
kullanımına 

uygun kültür 
dersleri için 
video, foto v.b. 
temin etmek 

 

  

MEHMET 
YURTSEVER 

  

2.2.1.2. Yabancı 
dil zümresine 
danışılarak 
öğrenci 

seviyelerine 
uygun hikâye, 
kitap v.b. temin 

etmek 

 

  

MEHMET 
YURTSEVER 

  

  

  

 

  

  

  

 

  

 

ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK 
AMAÇ 2 

STRATEJİK 
HEDEF 2.2 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJ
E 

 

 
GERÇEKLEŞTİRİL

EN 

VERİ TOPLAMA ANALİZ 

 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 2: Kültür 

Stratejik Hedef 
2.2: Teknolojik 

alt yapıyı 

Fen, matematik, 

sosyal bilgiler 
zümre dolapları 

2.1.1.1. Süreli 

yayınlara abone 
olarak 

 

  MEHMET 
YURTSEVER 
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dersleri 

başarısını 

artırmak için 

arşiv 

oluşturmak 

 
 

kullanmak için 
materyal temin 

etmek 

için doküman 
temin etmek 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
Yabancı dil dersi 
materyalleri 

temin etmek 

öğrencilere 
ulaştırmak 

2.1.1.2. Zümre 

öğretmenlerinc
e soru bankaları 
oluşturmak, 
ders 

materyalleri 
temin etmek 

 

  MEHMET 

YURTSEVER 

  

2.2.1.1. Akıllı 
tahta 

kullanımına 
uygun kültür 
dersleri için 
video, foto v.b. 

temin etmek 

 

  MEHMET 
YURTSEVER 

  

2.2.1.2. Yabancı 
dil zümresine 
danışılarak 
öğrenci 

seviyelerine 
uygun hikâye, 
kitap v.b. temin 
etmek 

 

  MEHMET 
YURTSEVER 

  

  

  

 

  

  

  

 

  

 



 

 

ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK 
AMAÇ 3 

STRATEJİK 
HEDEF 3.1 

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJ
E 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİL
EN 

VERİ TOPLAMA ANALİZ 

 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI 

 
STRATEJİK 

AMAÇ 3: Fiziki 

mekânın 
iyileştirilmesi 

 

 

Stratejik Hedef 
3.1: Atölye 

10nun 

bölünerek yeni 
derslik ve 
atölyelerin 

kazanılması 

Derslik sayısının 
artması 
 

 
 
 

 
 
 
Atölye sayısının 

artması 
 

3.1.1.1.Giyim 
Üretim Bölümü 
için 2 atölye 1 

derslik 
oluşturulması 

 

  FATMA ÇAKMAK   

3.1.1.2.Güzellik 

ve saç bakımı 
bölümü için 2 
atölye 1 derslik 
oluşturulması 

 

  FATMA ÇAKMAK   

3.1.1.3.Cilt 
bakımı dalının 
açılması 

 

  FATMA ÇAKMAK   
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ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK AMAÇ 4 STRATEJİK HEDEF 4.1 

PERF

ORM
ANS 

GÖST
ERGE

Sİ 

FAALİYET/PROJE 

 

 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 

VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTE
Mİ 

 
STRATEJİK 
AMAÇ 4: 

Öğrencilerin okula 
aidiyet duygularını 

geliştirmek 
 

 

Stratejik 
Hedef 4.1: 

2019 yılından 
itibaren kültürel 

değerlerimizi anlatan 
etkinlikler 

düzenlemek. (Türk 
Büyüklerini konu 

alan yarışmalar v.b.) 
 

Deva
msızlı

ğın 
azalm
ası, 

öğren
cinin 
okuld
a 

geçir
diği 
zama
nı 

önem
seme
si 

 
 
 

4.1.1.1. Okul içi öğrenci etkinlikleri 

düzenlemek  (turnuva, satranç, 
bilgi yarışması) 

AYLIK 

İŞ BÖLÜMÜ 
İŞ TAKİBİ 
KULÜP 

ÇALIŞMALA
RI 

 

ORHAN 
KARTAL 

 

4.1.1.2. Geleneksel okul pikniği 
düzenlemek, şehir gezileri 
düzenlemek 

2 

KULÜP 
ÇALIŞMALA
RI 

 
ORHAN 

KARTAL 

 

4.1.2.1.Huzur evi, Çocuk Esirgeme 
Kurumu vb. ziyaretler 2 

PROJE 
ÇALIŞMASI 

 
ORHAN 
KARTAL 

 

  

  

 

 

  

  

 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
Gezi, 
sunu
m 

gibi 
etkinl
iklere 

katıl
ma 

  

  

 

 

 

 

 

ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK 

AMAÇ 4 
STRATEJİK HEDEF 4.2 

PERFOR
MANS 

GÖSTER
GESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN 
VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI 

 
STRATEJİK 
AMAÇ 4: 

Öğrencilerin 
okula aidiyet 

 

Stratejik 
Hedef 4.2: 2019 yılından 

itibaren 
gelenekselleşecek sene 

Devamsı
zlığın 
azalması, 

öğrencini
n okulda 

4.1.1.1. Okul içi 
öğrenci etkinlikleri 

düzenlemek  
(turnuva, satranç, 
bilgi yarışması) 

 

  

ORHAN KARTAL 
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duygularını 
geliştirmek 

 

başı piknik etkinlikleri 
planlamak 

geçirdiği 
zamanı 

önemse
mesi 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Gezi, 

sunum 
gibi 
etkinlikle
re 

katılma 

4.1.2.1.Huzur evi, 
Çocuk Esirgeme 

Kurumu vb. 
ziyaretler 

 

  

ORHAN KARTAL 

  

4.2.1.1. 
Geleneksel okul 
pikniği 

düzenlemek, şehir 
gezileri 
düzenlemek 

 

  

ORHAN KARTAL 

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

 

  

 

ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK 

AMAÇ 5 

STRATEJİK 

HEDEF 5.1 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJ

E 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİL

EN 

VERİ TOPLAMA ANALİZ 

 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUMLU YÖNTEMİ SIKLIĞI 



 

 

 

STRATEJİK 
AMAÇ 5: 

Okulumuzda 
grafik bölümü 

atölyesinin 
donanımına 

takviye yapmak 
 

 

Stratejik Hedef 
5.1: 2019 

yılından itibaren 
Grafik Bölümü 
öğrencilerinin 

bölümleriyle 
ilgili çalışmaları 

daha sağlıklı 

yapabilmeleri 
için, ihtiyaçları 

olan 
malzemeler 

temin edilerek 
Grafik 

Atölyesinin 
donanımına 

takviye yapmak. 

Grafik 
öğrencilerinin 
kendi alanlarıyla 

ilgili bir 
yükseköğrenim 
programına 

yerleşmesi 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
Öğrencilerinin 
bir kısmının 
stajlarını 

uygulama 
atölyesinde 
tamamlamaları

na olanak 
sağlamak 

5.1.1.1.Öğrenci 
çalışmalarının 
sergilenebileceğ

i cam ve bez 
panoların 
temini 

 

  FATMA ÇAKMAK   

5.1.1.2.Öğrencil

erin 
çalışmalarını 
yapabilecekleri 
ayarlanabilir 

çizim masaları 
temini 

 

  FATMA ÇAKMAK   

5.1.1.3.Sınav, 

Proje ve öğrenci 
çalışmalarının 
saklanabileceği 
uygun ölçülerde 

rafları olan kilitli 
dolap temini 

 

  FATMA ÇAKMAK   

5.2.1.1.Macinto

sh bilgisayar 
temini 

 

  FATMA ÇAKMAK   

5.2.1.2.Renkli 
baskı makinesi 

temini 
 

  FATMA ÇAKMAK   

5.2.1.3.Tarayıcı 
temini  

  FATMA ÇAKMAK   
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ÇOLAKOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

STRATEJİK 
AMAÇ 5 

STRATEJİK HEDEF 5.2 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

FAALİYET/PROJE 

 
 

GERÇEKLEŞTİRİLEN 
VERİ TOPLAMA ANALİZ 

YÖNTEMİ SIKLIĞI SORUML

U 
YÖNTEMİ SIKLIĞI 

 
STRATEJİK 
AMAÇ 5: 

Okulumuzda 
grafik bölümü 

atölyesinin 
donanımına 

takviye yapmak 
 

 

Stratejik Hedef 5.2: 
12. sınıf öğrencilerinin staj 
yapabilecekleri uygulama 

atölyesinin fiziki 

donanımını oluşturmak. 

Grafik 
öğrencilerinin 
kendi alanlarıyla 

ilgili bir 
yükseköğrenim 
programına 
yerleşmesi 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Öğrencilerinin bir 
kısmının stajlarını 
uygulama 
atölyesinde 

tamamlamalarına 
olanak sağlamak 

5.1.1.1.Öğrenci 
çalışmalarının 
sergilenebileceği 
cam ve bez 

panoların temini 

 

  FATMA 

ÇAKMAK 
  

5.1.1.2.Öğrenciler
in çalışmalarını 

yapabilecekleri 
ayarlanabilir çizim 
masaları temini 

 

  FATMA 

ÇAKMAK 
  

5.1.1.3.Sınav, 
Proje ve öğrenci 

çalışmalarının 
saklanabileceği 
uygun ölçülerde 
rafları olan kilitli 

dolap temini 

 

  FATMA 

ÇAKMAK 
  

5.2.1.1.Macintosh 
bilgisayar temini 

 

  FATMA 

ÇAKMAK 
  

5.2.1.2.Renkli 
baskı makinesi 
temini 

 

  FATMA 

ÇAKMAK 
  



 

 

5.2.1.3.Tarayıcı 
temini 

 

  FATMA 

ÇAKMAK 
  

  

  

 

  

STRATEJİK PLAN ÜST 
KURULU 

 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ 

1 AYCAN ÇAMLIBEL OKUL MÜDÜRÜ 

2 
FATMA ÇAKMAK 
 

MÜDÜR YARDIMCISI  
 

3 ORHAN KARTAL MÜDÜR YARDIMCISI  

4 ZİŞAN TUBA SARI MÜDÜR YARDIMCISI  

5 YASEMİN ÖZ MÜDÜR YARDIMCISI  

6 MEHMET YURTSEVER MÜDÜR YARDIMCISI  

7 ELİF İNAN ÇAĞLAR ÖĞRETMEN 

8 ALİ SAHINCI ÖĞRETMEN 

9 AYŞE ÜNAL OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI  

10 TÜLAY GÜRSOY OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ  
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 

 


